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„Každý deň sme svedkami malých zázrakov. Nie sú na titulných stránkach 

novín. Sú v pokrokoch našich prijímateľov, v trpezlivosti rodín a v nádeji, 

ktorú spoločne vytvárame.“ 
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Legislatívny rámec pre výročnú správu 

Spoločnosť má povinnosť auditu podľa § 19 zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve 

v znení neskorších predpisov a preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu 

podľa § 20 zákona o účtovníctve.  

Táto výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom do jedného roka od skončenia 

účtovného obdobia. Táto výročná správa bude elektronicky uložená do registra 

účtovných závierok podľa § 23 ods. 2 a § 23 b ods. 1 zákona o účtovníctve v súlade 

s ustanovením § 34 ods. 3 zákona o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby č. 213/1997 Z.z. v platnom znení.  

Obsah výročnej správy: 
1) Identifikačné údaje 

2) Povinné informácie 

3) Ďalšie informácie  

4) Povinné prílohy 

5) Ďalšie prílohy 

 

1) Identifikačné údaje – základné informácie 

Obchodné meno Nový domov, n.o. 

IČO 31940366 

DIČ 2021144851 

IČ DPH Nie je platiteľ. 

Adresa sídla K. Kuzmányho 700/35, Prievidza 

Register neziskových organizácií 
Výpis z registra neziskových organizácií, 

Registračné číslo: OVVS/NO-1/97 

Riaditeľka Mgr. Lúdiková Lenka 

Štatutár Mgr. Lúdiková Lenka 

Webové sídlo spoločnosti www.novy-domov.com 
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Príhovor riaditeľky 

Vážení priatelia, podporovatelia, rodinní príslušníci, kolegovia a všetci, ktorí ste 

súčasťou nášho NOVÉHO DOMOVA, 

rok 2025 bol pre našu organizáciu mimoriadne významný a nezabudnuteľný. Oslávili sme 

totiž 30. výročie založenia neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV – tri desaťročia naplnené 

službou, pomocou, ľudskosťou a každodennou starostlivosťou o deti, mládež a dospelých s 

mentálnym a viacnásobným znevýhodnením. 

Počas uplynulých 30 rokov poskytlo naše zariadenie sociálne služby 102 klientom. 

Mnohí z nich u nás našli nielen odbornú pomoc a podporu, ale aj druhý domov. Mimoriadne 

si vážime skutočnosť, že 10 našich prijímateľov sociálnej služby je súčasťou NOVÉHO 

DOMOVA takmer od jeho vzniku až dodnes. Spoločne sme prežili množstvo krásnych, ale aj 

náročných chvíľ. Vytvorili sme prostredie, v ktorom našli priateľov, pocit bezpečia, prijatia a 

spolupatričnosti. 

Prípravy na oslavy 30. výročia sprevádzali celý rok. Hlavná slávnosť sa konala v areáli 

nášho zariadenia a niesla sa v duchu radosti, vďačnosti a príjemnej atmosféry. Spoločne s 

našimi prijímateľmi sociálnych služieb sme pripravili kultúrny program, ktorý bol krásnym 

dôkazom ich schopností, talentu a životnej energie. Medzi hosťami nechýbali klienti, rodiny, 

bývalí aj súčasní zamestnanci, priatelia organizácie, podporovatelia a všetci, ktorým NOVÝ 

DOMOV za uplynulé roky prirástol k srdcu. 

Oslavy pokračovali aj počas leta na 4. ročníku zábavno-športového popoludnia s 

rodinou. Toto podujatie nám opäť pripomenulo, aké dôležité miesto majú rodiny v živote 

našich prijímateľov. Spoločné chvíle pri dobrom jedle, hudbe, tanci a priateľských 

rozhovoroch vytvorili nezabudnuteľnú atmosféru. Veľké množstvo gratulácií, povzbudivých 

slov a prianí nám dodalo energiu a motiváciu pokračovať v našom poslaní aj v ďalších 

rokoch. 

Aj v roku 2025 sme nezabúdali na pomoc druhým. Tradične sme podporili Mobilný 

hospic sv. Lujzy účasťou na charitatívnom behu v Lesoparku Prievidza. Teší nás, že môžeme 

byť súčasťou aktivít, ktoré spájajú ľudí a prinášajú pomoc tým, ktorí ju potrebujú. 

Pri pohľade na uplynulých 30 rokov cítime predovšetkým vďačnosť. Ďakujeme 

všetkým prijímateľom soc. služby a ich rodinám za dôveru, zamestnancom za obetavú a 

profesionálnu prácu, dobrovoľníkom za ochotu pomáhať, sponzorom a podporovateľom za 

prejavenú priazeň a každému, kto akýmkoľvek spôsobom prispel k tomu, že NOVÝ DOMOV 

je miestom, kde sa ľudia cítia prijatí, rešpektovaní a v bezpečí. 

Veríme, že aj v budúcnosti budeme spoločne vytvárať prostredie plné porozumenia, 

úcty a nádeje. Ďakujeme, že ste súčasťou nášho príbehu. 

S úctou a vďakou 

Mgr. Lenka Lúdiková 

         riaditeľka DSS NOVÝ DOMOV 
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POSLANIE A CIELE ORGANIZÁCIE 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV vznikla s cieľom pomáhať deťom, mládeži a 

dospelým s ťažkým zdravotným postihnutím. Svojou činnosťou pôsobí v rámci 

Trenčianskeho samosprávneho kraja a svoju činnosť vykonáva na neziskovom princípe. 

Všetky získané finančné a materiálne prostriedky využíva na zabezpečovanie všeobecne 

prospešných služieb a na zvyšovanie kvality života osôb so zdravotným znevýhodnením. 

Organizácia poskytuje sociálne a doplnkové služby prostredníctvom Domova sociálnych 

služieb NOVÝ DOMOV v Prievidzi na Ulici K. Kuzmányho 35. Sociálne služby sú 

poskytované ambulantnou a pobytovou týždennou formou, pričom sú zamerané na podporu 

samostatnosti, rozvoj schopností a sociálne začlenenie prijímateľov sociálnych služieb. 

Významnou súčasťou našich aktivít je aj poskytovanie služby včasnej intervencie. Túto 

službu realizujeme terénnou formou priamo v prirodzenom prostredí rodiny dieťaťa s 

vývinovým oneskorením alebo zdravotným znevýhodnením, najmä vo veku od 0 do 7 rokov. 

Prostredníctvom odbornej podpory pomáhame rodinám zvládať každodenné situácie a 

vytvárať podmienky pre optimálny vývin dieťaťa. 

NAŠE ÚLOHY A PRIORITY 

Pri napĺňaní nášho poslania sa zameriavame najmä na: 

• poskytovanie pomoci a podpory rodinám detí so špeciálnymi potrebami s cieľom 

umožniť im viesť čo najbežnejší a plnohodnotný život, 

• podporu vývinovej úrovne dieťaťa v jeho prirodzenom rodinnom prostredí, 

• poskytovanie kvalitných sociálnych služieb rešpektujúcich individuálne potreby, 

schopnosti a potenciál každého klienta, 

• zabezpečovanie odbornej, komplexnej a individuálne orientovanej starostlivosti, 

• presadzovanie rovnosti práv, dôstojnosti a rešpektu voči všetkým osobám bez ohľadu 

na vek, pohlavie, zdravotný stav alebo mieru znevýhodnenia, 

• podporu sociálneho začlenenia a aktívnej účasti prijímateľov sociálnych služieb na 

živote komunity, 

• budovanie NOVÉHO DOMOVA ako silnej, transparentnej, odborne rešpektovanej a 

dôveryhodnej organizácie. 

Pri všetkých našich aktivitách vychádzame z presvedčenia, že každý človek má právo na 

dôstojný život, rešpekt, individuálny prístup a možnosť rozvíjať svoj potenciál v bezpečnom a 

podnetnom prostredí. 
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Štruktúra organizácie 

1. Správna rada (5 členovia): 

2. Riaditeľ 

DOZORNÁ RADA (3- členná): 

  

Poskytovateľ sociálnej služby poskytuje relevantné, hodnoverné informácie o činnosti 

a hospodárení v zariadení prostredníctvom vypracovanej výročnej správy, ktorá je zverejnená 

na webovej stránke. 

V záujme zvyšovania kvality sociálnych služieb poskytovateľ vytvára podmienky na rozvoj 

ďalšieho vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich odbornej spôsobilosti. 
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Sídlo organizácie :  

Sídlo neziskovej organizácie Nový domov je v objekte Domova sociálnych služieb 

v Prievidzi, ulica K. Kuzmányho 700/35.  

Kontakty : tel. 046/5406752, 0907 572 375 

e-mail : info@ novy-domov.com   

webová stránka n.o.:www.novy-domov.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.novy-domov.com/
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História zariadena 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV nadviazala na činnosť Nadácie Nový domov, ktorá 

vznikla v roku 1994 na základe iniciatívy a potrieb rodičov detí so zdravotným postihnutím. V 

tom období v regióne absentovali služby, ktoré by rodinám poskytovali potrebnú pomoc a 

podporu pri starostlivosti o ich deti. 

Vďaka obetavej práci dobrovoľníkov, predovšetkým rodičov detí so zdravotným postihnutím, 

a podpore sponzorov sa podarilo v priebehu jedného roka zrekonštruovať prenajaté priestory 

bývalej materskej školy na Ulici energetikov 1 v Prievidzi. Po rozsiahlej rekonštrukcii bolo 3. 

apríla 1995 slávnostne otvorené zariadenie pre deti a mládež s mentálnym a telesným 

postihnutím s dennou a týždennou formou pobytu. V prvom roku jeho činnosť využívalo 16 

detí. V tom čase išlo o jedinečné zariadenie svojho druhu, ktoré predstavovalo významnú 

pomoc pre rodiny z mesta Prievidza i širokého regiónu. 

V roku 1997 sa Nadácia Nový domov transformovala na neziskovú organizáciu NOVÝ 

DOMOV, registrovanú na Krajskom úrade v Trenčíne pod registračným číslom OVVS/NO-

1/97-NO. Táto zmena vytvorila predpoklady na ďalší rozvoj organizácie a rozširovanie 

poskytovaných služieb. 

Počas nasledujúcich rokov sa postupne zvyšovala kapacita zariadenia a rozširovala ponuka 

služieb pre deti, mládež a dospelých so zdravotným znevýhodnením. Neustále sa zlepšovali 

podmienky poskytovania sociálnych služieb a vytváralo sa bezpečné, podnetné a rodinné 

prostredie pre prijímateľov sociálnych služieb. 

Významným míľnikom bol rok 2011, keď sa organizácii podarilo odkúpiť budovu spolu s 

priľahlým pozemkom do osobného vlastníctva. Súčasťou úprav bolo vybudovanie parkoviska 

pre zamestnancov a rodinných príslušníkov prijímateľov sociálnych služieb a zveľadenie 

areálu výsadbou okrasných drevín a zelene. 

V roku 2013 prešla časť budovy rekonštrukciou spojenou so zateplením a novou fasádou, čo 

prispelo k zlepšeniu technického stavu objektu aj komfortu jeho užívateľov. 

Ďalším významným krokom bolo rozšírenie poskytovaných služieb o službu včasnej 

intervencie, ktorú organizácia začala poskytovať od apríla 2017 terénnou formou priamo v 

domácnostiach rodín s deťmi s vývinovým oneskorením alebo zdravotným znevýhodnením. 

V nasledujúcich rokoch sa organizácia zameriavala na zvyšovanie kvality prostredia a 

podmienok pre prijímateľov sociálnych služieb. V roku 2019 boli v spoločenských 

miestnostiach namontované exteriérové žalúzie, ktoré prispeli ku komfortnejšiemu využívaniu 

priestorov. V tom istom roku vzniklo v areáli zariadenia detské exteriérové ihrisko s 

hojdačkami, šmýkačkou a pohybovými aktivitami na asfaltovej ploche. 
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V rokoch 2020 a 2021 bol vybudovaný a dokončený detský kútik medzi budovou a 

kočikárňou. Areál bol doplnený o lavičky, plastový domček a trampolínu. Zároveň prešla 

rekonštrukciou terasa, vrátane opravy múrika a osadenia nového zábradlia. 

V roku 2022 pokračovali práce na zveľaďovaní exteriéru a interiéru zariadenia. Zrealizovala 

sa oprava a estetická úprava múrika formou mozaiky, rekonštrukcia schodov a ďalšie úpravy 

vnútorných priestorov. 

Rok 2023 priniesol ďalšie investície do bezpečnosti a skvalitňovania prostredia. Boli osadené 

protipožiarne dvere, pokračovalo sa v úprave interiéru a exteriéru zariadenia a v areáli vznikli 

vyvýšené záhony, ktoré slúžia nielen na pestovanie rastlín, ale aj na rozvoj pracovných a 

sociálnych zručností prijímateľov sociálnych služieb. 

V roku 2024 boli v spoločenských miestnostiach na oboch oddeleniach nainštalované 

klimatizačné jednotky, ktoré výrazne zvýšili komfort klientov aj zamestnancov počas letných 

mesiacov. Súčasne vznikla nová terapeutická miestnosť „Čajovňa u víly Dobromilky“, ktorá 

poskytuje pokojné a príjemné prostredie pre individuálnu prácu s klientmi, rozhovory a 

terapeutické aktivity. 

V roku 2025 organizácia pokračovala v skvalitňovaní materiálno-technického vybavenia 

zariadenia. Zrealizovala sa rekonštrukcia kúpeľní na oboch poschodiach budovy, ktorej 

cieľom bolo zvýšiť komfort a bezpečnosť prijímateľov sociálnych služieb. Súčasťou 

rekonštrukcie boli aj drobné stavebné a technické úpravy zamerané na odstránenie bariér a 

vytvorenie bezpečnejšieho prostredia pre každodenné používanie priestorov klientmi s 

rôznymi formami zdravotného znevýhodnenia. Tieto zmeny prispeli k skvalitneniu 

poskytovaných služieb a k vytvoreniu ešte príjemnejších podmienok pre život a pobyt v 

zariadení. 

Zariadenie sa neustále rozvíja a zveľaďuje. V spolupráci so zamestnancami, dobrovoľníkmi a 

prijímateľmi sociálnych služieb sa staráme o celý areál organizácie, vysádzame okrasné 

dreviny, kvety a kríky, udržiavame zeleň a vytvárame estetické a pokojné prostredie, ktoré 

podporuje oddych, relaxáciu a príjemné trávenie voľného času. Každá uskutočnená zmena a 

investícia smeruje k jedinému cieľu – vytvárať kvalitné, bezpečné a dôstojné prostredie pre 

ľudí, ktorým poskytujeme naše služby. 
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DRUHY POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV poskytuje sociálne služby v súlade so zákonom NR 

SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov. 

Domov sociálnych služieb NOVÝ DOMOV je zariadením sociálnych služieb určeným pre 

osoby s ťažkým zdravotným postihnutím alebo nepriaznivým zdravotným stavom, ktoré sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby. Súčasne organizácia poskytuje služby zamerané na 

podporu rodín s deťmi so zdravotným znevýhodnením. 

 

DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

Sociálna služba v domove sociálnych služieb sa poskytuje na základe právoplatného 

rozhodnutia o odkázanosti na sociálnu službu. Prijímateľom sociálnej služby môže byť 

fyzická osoba odkázaná na pomoc inej osoby najmenej v V. stupni odkázanosti podľa prílohy 

č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z., alebo osoba nevidiaca či prakticky nevidiaca s najmenej III. 

stupňom odkázanosti. 

V Domove sociálnych služieb NOVÝ DOMOV poskytujeme najmä: 

SOCIÁLNE SLUŽBY 

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

• sociálne poradenstvo, 

• sociálnu rehabilitáciu. 

OBSLUŽNÉ ČINNOSTI 

• ubytovanie, 

• stravovanie, 

• upratovanie, 

• pranie, žehlenie a údržbu bielizne, 

• zabezpečenie osobného vybavenia. 

ODBORNÉ A PODPORNÉ ČINNOSTI 

• ošetrovateľskú starostlivosť, 

• pracovnú terapiu, 

• záujmovú a voľnočasovú činnosť, 

• výchovu a podporu školopovinných detí. 
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VYTVÁRANIE PODMIENOK NA 

• vzdelávanie, 

• rozvoj schopností a zručností prijímateľov sociálnych služieb, 

• úschovu cenných vecí. 

Vzdelávanie školopovinných detí je zabezpečované prostredníctvom špeciálneho pedagóga zo 

Spojenej školy internátnej v Prievidzi priamo v priestoroch Domova sociálnych služieb 

NOVÝ DOMOV. 

FORMA POSKYTOVANIA SOCIÁLNEJ SLUŽBY  

Domov sociálnych služieb NOVÝ DOMOV poskytuje sociálne služby: 

• pobytovou týždennou formou, 

• ambulantnou formou. 

KAPACITA ZARIADENIA 

Celková kapacita Domova sociálnych služieb NOVÝ DOMOV je 23 miest. 

K 31. 12. 2025 bola kapacita rozdelená nasledovne: 

• týždenná pobytová forma: 10 prijímateľov sociálnej služby, 

• ambulantná forma: 13 prijímateľov sociálnej služby. 

Poskytované služby sú zamerané na podporu samostatnosti, zachovanie a rozvoj schopností 

prijímateľov sociálnych služieb, zvyšovanie kvality ich života a podporu ich začlenenia do 

spoločnosti. Pri svojej práci uplatňujeme individuálny prístup, rešpektujeme jedinečnosť 

každého človeka a vytvárame prostredie založené na dôstojnosti, bezpečí a vzájomnej úcte. 

Domov sociálnych služieb poskytuje sociálne služby v zmysle zákona NR SR č. 4482008 z.z. 

v znení neskorších predpisov. 

Domov sociálnych služieb NOVÝ DOMOV je právnickou osobou zriadenou neziskovou 

organizáciou za účelom  riešenia nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby  a sociálne 

služby na podporu rodiny s deťmi. 
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SLUŽBA VČASNEJ INTERVENCIE 

Služba včasnej intervencie je určená deťom do siedmeho roku života, ktorých vývin je 

ohrozený alebo ovplyvnený zdravotným znevýhodnením, ako aj ich rodinám. Jej hlavným 

cieľom je podporovať komplexný vývin dieťaťa a posilňovať kompetencie rodičov pri 

zvládaní náročných životných situácií spojených so starostlivosťou o dieťa so špecifickými 

potrebami. 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV poskytuje službu včasnej intervencie od 1. marca 

2017. Služba je realizovaná terénnou formou priamo v prirodzenom prostredí dieťaťa – v 

rodine, materskej škole alebo komunite. Tento spôsob poskytovania umožňuje individuálny 

prístup a efektívne reagovanie na jedinečné potreby každého dieťaťa a jeho rodiny. 

V rámci služby poskytujeme špecializované sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, 

podporu a stimuláciu komplexného vývinu dieťaťa, ako aj preventívne a komunitné aktivity. 

Dôraz kladieme na podporu začlenenia dieťaťa do jeho prirodzeného sociálneho prostredia a 

na vytváranie podmienok pre jeho čo najlepší rozvoj. 

Odborní pracovníci služby pristupujú ku každej rodine individuálne a partnersky. V 

spolupráci s rodičmi identifikujú potreby dieťaťa, navrhujú vhodné stimulačné aktivity, 

poskytujú odborné usmernenie v oblasti výchovy a vývinu dieťaťa a v prípade potreby 

sprostredkúvajú kontakty na ďalších odborníkov alebo zdravotnícke služby. 

Významnou súčasťou našej práce je spolupráca s pediatrami, odbornými lekármi, materskými 

školami a ďalšími subjektmi podieľajúcimi sa na podpore dieťaťa. Vďaka tejto 

medziodborovej spolupráci dokážeme zabezpečiť komplexný prístup a koordinovanú podporu 

zameranú na čo najlepší vývin dieťaťa. 

Od začiatku poskytovania služby sme podporili 59 rodín s deťmi so zdravotným 

znevýhodnením alebo s oneskoreným psychomotorickým vývinom. V roku 2025 bola služba 

aktívne poskytovaná 30 rodinám. Našou prioritou zostáva kontinuálna odborná podpora, 

budovanie vzájomnej dôvery a vytváranie bezpečného priestoru pre rodiny, ktoré sa ocitli v 

náročnej životnej situácii. 

Pozitívnym zistením je, že povedomie o význame včasnej intervencie sa v spoločnosti 

postupne zvyšuje. Rodičia čoraz aktívnejšie vyhľadávajú odbornú pomoc a svoje skúsenosti si 

navzájom odovzdávajú. Tento trend vnímame ako prejav dôvery v poskytovanú službu a 

zároveň ako záväzok naďalej rozvíjať a skvalitňovať odbornú podporu rodín s malými deťmi. 

KAPACITA SLUŽBY 

Služba včasnej intervencie je poskytovaná terénnou formou v prirodzenom prostredí rodiny. 

Kapacita služby je prispôsobovaná individuálnym potrebám rodín a možnostiam odborného 

tímu tak, aby bola zachovaná kvalita a efektívnosť poskytovanej podpory. 
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Organizačná štruktúra 

NAŠI ZAMESTNANCI  

Kvalita poskytovaných sociálnych služieb stojí predovšetkým na odbornosti, skúsenostiach a 

ľudskom prístupe našich zamestnancov. V roku 2025 zabezpečovalo činnosť organizácie 18 

odborných a prevádzkových pracovníkov, ktorí sa každodenne podieľali na poskytovaní 

podpory deťom, mládeži a dospelým so zdravotným znevýhodnením. 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 

Úsek Počet zamestnancov 

Riaditeľ organizácie 1 

Ekonomicko-prevádzkový úsek 5 

Sociálny, zdravotnícky a výchovný úsek 8 

Služba včasnej intervencie 4 

Spolu 18 

RIADENIE ORGANIZÁCIE 

Domov sociálnych služieb NOVÝ DOMOV riadi riaditeľ, ktorý je zároveň štatutárnym 

zástupcom neziskovej organizácie a je volený správnou radou. Zodpovedá za strategické 

smerovanie organizácie, koordináciu jednotlivých úsekov, personálne riadenie a zabezpečenie 

kvalitného poskytovania sociálnych služieb. 

EKONOMICKO-PREVÁDZKOVÝ ÚSEK 

Päťčlenný tím ekonomicko-prevádzkového úseku zabezpečuje každodenné fungovanie 

organizácie. Jeho činnosť zahŕňa vedenie účtovnej a mzdovej agendy, správu majetku, nákup 

a evidenciu materiálu, organizáciu stravovania, prania a upratovania, údržbu budov a areálu, 

ako aj zabezpečenie prepravy služobným vozidlom. 

Vďaka práci tohto tímu sú vytvorené stabilné podmienky pre poskytovanie kvalitných 

sociálnych služieb. 
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SOCIÁLNY, ZDRAVOTNÍCKY A VÝCHOVNÝ ÚSEK 

Odborný tím sociálneho, zdravotníckeho a výchovného úseku tvorí osem zamestnancov. 

Poskytujú sociálne poradenstvo, ošetrovateľskú starostlivosť, sociálnu rehabilitáciu a 

terapeutické činnosti. Zabezpečujú vedenie odbornej dokumentácie, podporujú rozvoj 

samostatnosti prijímateľov sociálnych služieb a podieľajú sa na organizovaní kultúrnych, 

spoločenských a voľnočasových aktivít. 

Výchovný úsek zároveň vytvára podmienky pre vzdelávanie a rozvoj schopností prijímateľov 

sociálnych služieb prostredníctvom individuálneho plánovania a odborných aktivít 

zameraných na ich osobnostný rozvoj. 

SLUŽBA VČASNEJ INTERVENCIE  

Tím služby včasnej intervencie tvorili v roku 2025 traja zamestnanci na plný úväzok a jeden 

zamestnanec na čiastočný úväzok. 

Odborní pracovníci poskytovali špecializované sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu a 

podporu komplexného vývinu dieťaťa v jeho prirodzenom prostredí. Dôležitou súčasťou ich 

práce bola podpora rodičovských kompetencií, sprevádzanie rodín pri riešení náročných 

situácií a vytváranie príležitostí na vzájomnú podporu a začlenenie do komunity. 

VZDELÁVANIE A ODBORNÝ ROZVOJ 

Zamestnanci organizácie sa počas roka pravidelne zúčastňovali odborných školení, seminárov 

a vzdelávacích aktivít zameraných na rozvoj profesijných kompetencií. Získané poznatky a 

skúsenosti následne využívali pri skvalitňovaní poskytovaných služieb a zvyšovaní kvality 

starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb. 

 

POSLANIE 

NOVÝ DOMOV, n. o. poskytuje dva druhy sociálnych služieb. Prvým je poskytovanie 

sociálnej služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu v zariadení domov sociálnych služieb. 

Druhým je poskytovanie služby na podporu rodiny s deťmi – služby včasnej intervencie. 

Poslaním organizácie je poskytovať kvalitné sociálne služby na odbornej a profesionálnej 

úrovni osobám so zdravotným znevýhodnením a ich rodinám, ktoré sa ocitli v nepriaznivej 

sociálnej situácii. Služby poskytujeme s rešpektom k individuálnym potrebám prijímateľov, v 

súlade s ich možnosťami, právami a oprávnenými záujmami, s prihliadnutím na podmienky 

organizácie a platnú legislatívu. 
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Poslaním služby včasnej intervencie je poskytovať odbornú pomoc a podporu dieťaťu v 

ranom veku s rizikovým vývinom alebo zdravotným znevýhodnením a zároveň podporovať 

jeho rodinu pri zvládaní každodenných situácií. Cieľom služby je posilňovať kompetencie 

rodiny, podporovať jej samostatnosť a vytvárať podmienky pre čo najlepší vývin dieťaťa v 

prirodzenom rodinnom prostredí. 

VÍZIA 

Víziou organizácie NOVÝ DOMOV, n. o. je neustále zvyšovať kvalitu života prijímateľov 

sociálnych služieb a vytvárať prostredie založené na úcte, dôstojnosti, bezpečí a 

individuálnom prístupe. Prostredníctvom profesionálneho prístupu a odbornej práce 

zamestnancov chceme poskytovať služby, ktoré rešpektujú jedinečnosť každého človeka, 

podporujú jeho schopnosti, rozvíjajú sebestačnosť a napomáhajú jeho začleneniu do 

prirodzeného sociálneho prostredia a komunity. 

Našou snahou je vytvárať pre prijímateľov sociálnych služieb skutočný „nový domov“ – 

miesto, kde nachádzajú prijatie, porozumenie, istotu, pocit bezpečia a podporu pri napĺňaní 

svojich potrieb a životných cieľov. 

Víziou služby včasnej intervencie je zabezpečiť, aby každá rodina s dieťaťom s rizikovým 

vývinom alebo zdravotným postihnutím získala včas dostupnú, odbornú a komplexnú 

podporu. Rodinám pristupujeme s rešpektom, partnerstvom a porozumením s cieľom 

posilňovať ich kvalitu života, podporovať ich aktívne zapojenie do spoločnosti a vytvárať 

podmienky pre plnohodnotný rozvoj dieťaťa. 

Vízia je vyjadrená aj v podobe, ktorá je pre našich prijímateľov a ich rodinných príslušníkov 

zrozumiteľnejšia. 
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Vízia DSS NOVÝ DOMOV, n. o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       

 

 

 

 

 

KVALITA 

ŽIVOTA 

POKOJNÉ 
A BEZPEČNÉ 
PROSTREDIE 

- bezpečnosť prostredia 
- pocit bezpečia a istoty 

 

KVALITNÉ 
SOCIÁLNE 

VZŤAHY 
- v kolektíve 
- s rodinou 

ZMYSLUPLNÉ 
TRÁVENIE ČASU 
V PODNETNOM 

PROSTREDÍ 
-  snoezelen, hravá 

miestnosť 
- 
 

- s rodinou 

 

 

DODRŽIAVA
NIE 

ĽUDSKÝCH 
PRÁV 

 

AKTIVITY „ŠITÉ 
NA MIERU“ 

- individuálne 
plánovanie 

- zameranie sa na 
výnimočnosť  PSS 

 

ROZVÍJANIE 
SVOJICH  

SCHOPNOSTÍ 
A ZRUČNOSTÍ 

-  sebaobsluha 
- rozvoj pracovných 

zručností 
- sebarealizácia 

 

      SPOLUPRÁCA 
S        KOMUNITOU 
 

SPOLUPRÁCA  
S RODINOU 
 

 
PERSONÁL 

- osobný 
a láskavý prístup 
- odborný prístup 
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POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB V DSS NOVÝ DOMOV 

 

NOVÝ DOMOV, n. o. prevádzkuje zariadenie sociálnych služieb pre deti, mládež a 

dospelých so zdravotným znevýhodnením. Sociálne služby poskytujeme ambulantnou a 

týždennou pobytovou formou s dôrazom na individuálny prístup, podporu samostatnosti a 

zvyšovanie kvality života prijímateľov. 

V roku 2025 sme poskytli ambulantnú formu sociálnej služby dvom novým maloletým 

prijímateľom a jednému prijímateľovi v dospelom veku. Do týždennej pobytovej formy bol 

prijatý jeden maloletý prijímateľ po uvoľnení miesta, ktoré vzniklo presunom prijímateľa z 

pobytovej na ambulantnú formu sociálnej služby. 

Kapacita zariadenia bola počas celého roka 2025 plne obsadená: 

• Týždenná pobytová forma: 10 miest 

• Ambulantná forma: 13 miest 

V súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách poskytujeme prijímateľom 

sociálnych služieb odborné, obslužné a ďalšie podporné činnosti zamerané na rozvoj ich 

schopností, podporu samostatnosti a sociálne začlenenie. 

Odborné činnosti zabezpečuje stabilný a kvalifikovaný tím zamestnancov v zložení: 

• 2 špeciálni pedagógovia / pracovníci sociálnej rehabilitácie 

• 2 inštruktori sociálnej rehabilitácie 

• 1 manažér kvality sociálnych služieb 

• 2 zdravotnícki pracovníci 

• 1 opatrovateľka 

• 1 opatrovateľka – terapeutka 

Prioritou našej práce je vytvárať podmienky pre čo najvyššiu mieru samostatnosti 

prijímateľov sociálnych služieb a podporovať ich aktívne začlenenie do spoločenského života. 

Prostredníctvom sociálnej rehabilitácie, špeciálnopedagogických aktivít, terapií a 

voľnočasových činností rozvíjame ich schopnosti, zručnosti a potenciál s rešpektovaním 

individuálnych potrieb každého prijímateľa. 

Pre školopovinné deti bolo v školskom roku 2024/2025 a v školsko  roku 2025/2026 

zabezpečené vzdelávanie prostredníctvom elokovaného pracoviska Spojenej školy internátnej 

v Prievidzi. V priestoroch zariadenia sa vzdelávalo päť detí. 
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TERAPEUTICKÉ A ROZVOJOVÉ AKTIVITY 

Súčasťou poskytovaných sociálnych služieb v zariadení NOVÝ DOMOV, n. o. je široké 

spektrum terapeutických, vzdelávacích a rozvojových aktivít, ktorých cieľom je podporovať 

samostatnosť, komunikáciu, sociálne zručnosti, emocionálnu pohodu a celkovú kvalitu života 

prijímateľov sociálnych služieb. 

Pri práci s prijímateľmi využívame individuálny prístup a kombinujeme viaceré odborné 

metódy a terapeutické postupy podľa ich potrieb, schopností a možností. 

Muzikoterapia a rezonančná terapia 

Muzikoterapia patrí medzi významné terapeutické metódy využívané v našom zariadení. 

Prostredníctvom hudby, rytmu, spevu a hry na hudobné nástroje 

podporujeme emocionálne prežívanie, komunikáciu, koncentráciu, 

relaxáciu a celkovú psychickú 

pohodu prijímateľov sociálnych 

služieb. Hudba vytvára prirodzený 

priestor na vyjadrenie emócií, rozvoj 

sociálnych kontaktov a pozitívne 

ovplyvňuje kvalitu života osôb so 

zdravotným znevýhodnením.  

 

Osobitné miesto v našej práci zaujíma rezonančná terapia, ktorá 

patrí medzi špecifické terapeutické prístupy realizované v zariadení 

NOVÝ DOMOV, n. o. Využívame pri nej široké spektrum 

terapeutických zvukových nástrojov, ako sú tibetské spievajúce misy, 

terapeutické ladičky, gong, šamanské a oceánske bubny, koshi 

zvonkohry, rezonančný stĺp, rotujúce zvukové vlny a ďalšie nástroje 

pracujúce s vibráciou a rezonanciou zvuku. 

Podstatou rezonančnej terapie je využitie prirodzeného pôsobenia 

zvuku a vibrácií na ľudský organizmus. Vibrácie prenikajú do tela, napomáhajú uvoľneniu 

svalového napätia, podporujú relaxáciu, znižujú mieru stresu a úzkosti a vytvárajú podmienky 

pre harmonizáciu psychického aj fyzického prežívania. Terapia zároveň podporuje zmyslové 

vnímanie, koncentráciu, schopnosť sebauvedomenia a prežívanie pocitu bezpečia.  

Prijímatelia sociálnych služieb sa do rezonančnej terapie zapájajú 

aktívne aj pasívne. Veľkej obľube sa tešia individuálne aj skupinové 

zvukové relaxácie, zvukové kúpele a terapeutické stretnutia, počas 

ktorých majú možnosť nielen vnímať zvuk, ale aj sami 

experimentovať s jednotlivými nástrojmi. Pozitívne reakcie 



 

18 

 

prijímateľov potvrdzujú, že práve zvuk a vibrácie predstavujú pre mnohých z nich prirodzený 

a zrozumiteľný spôsob komunikácie a prežívania. 

Keďže rezonančná terapia je stále pomerne málo známou terapeutickou metódou, venujeme 

sa aj šíreniu osvety v tejto oblasti. Počas roka organizujeme prezentačné a zážitkové 

workshopy určené odborníkom, rodinným príslušníkom a  študentom. Ich cieľom je 

predstaviť možnosti využitia zvukových terapií pri práci s 

osobami so zdravotným znevýhodnením a sprostredkovať 

účastníkom osobnú skúsenosť s terapeutickým pôsobením 

zvuku.  

Sme hrdí na to, že rezonančná terapia sa stala jedným z 

charakteristických prvkov našej práce a významnou súčasťou 

komplexnej podpory, ktorú poskytujeme našim prijímateľom 

sociálnych služieb. 

Bazálna stimulácia 

Pri prijímateľoch s vysokou mierou 

podpory využívame prvky bazálnej 

stimulácie, ktoré prostredníctvom 

dotykov, pohybu a zmyslových podnetov 

podporujú vnímanie vlastného tela, 

orientáciu, komunikáciu a pocit bezpečia. 

Táto forma podpory je prijímateľmi 

veľmi pozitívne prijímaná, prináša im 

príjemné zážitky, podporuje ich 

aktivizáciu a prispieva k celkovej 

pohode. Prostredníctvom bazálnej stimulácie si intenzívnejšie 

uvedomujú a vnímajú svoje telo, čo napomáha rozvoju telesného uvedomenia, zlepšeniu 

orientácie vo vlastnom tele a posilňovaniu kontaktu s okolím.  

Biblioterapia – liečivá sila príbehov 

Biblioterapia predstavuje dôležitú súčasť našich terapeutických 

aktivít. Prostredníctvom príbehov, rozprávok a spoločného čítania 

podporujeme emocionálny rozvoj, predstavivosť, komunikáciu a 

psychickú pohodu prijímateľov sociálnych služieb.   

Osobitné miesto v tejto oblasti majú meditačné rozprávky, ktoré si 

tvoríme priamo v našom zariadení. Ich obsah vychádza zo 

životných skúseností, potrieb a záujmov našich prijímateľov, aby 

sa s príbehom dokázali stotožniť a prirodzene sa stali jeho 

súčasťou. Hlavní hrdinovia často prežívajú situácie blízke svetu 
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našich klientov a prinášajú posolstvá o priateľstve, odvahe, prijatí, pokoji a dôvere. 

Čítanie meditačných rozprávok prebieha v pokojnej a 

bezpečnej atmosfére. Prijímatelia počas čítania 

odpočívajú na karimatkách, prikrytí dekami, čo 

podporuje pocit komfortu a uvoľnenia. Súčasťou 

aktivít sú aj jemné zvukové prvky a terapeutické 

nástroje evokujúce zvuky prírody, ako sú zvonkohry, 

šum mora, dážď či lesné zvuky. Tieto podnety 

vytvárajú harmonické prostredie, ktoré podporuje 

relaxáciu, vnútorné prežívanie a zmyslové vnímanie.  

Meditačné rozprávky patria medzi najobľúbenejšie 

aktivity našich prijímateľov. Pomáhajú im uvoľniť 

napätie, spracovať emócie, rozvíjať fantáziu a 

nachádzať vnútorný pokoj. Po skončení aktivít bývajú 

prijímatelia oddýchnutí, spokojní a pozitívne naladení, 

čo sa priaznivo odráža aj na ich celkovej psychickej 

pohode. 

Biblioterapiu vnímame ako jedinečný spôsob, ako prostredníctvom príbehov vytvárať priestor 

pre bezpečné prežívanie, rozvoj osobnosti a posilňovanie emocionálnej stability našich 

prijímateľov. 

Prvky dramatoterapie 

Dramatoterapiu využívame ako prostriedok na rozvoj sociálnych 

zručností, komunikácie, sebavyjadrenia a porozumenia 

spoločenským pravidlám. Prostredníctvom rolových hier, 

dramatizácie bežných životných situácií, bábkovej a maňuškovej 

hry či pantomímy vytvárame 

prijímateľom priestor na 

bezpečné osvojovanie si 

nových skúseností a nácvik 

správania v rôznych 

sociálnych situáciách.   

Významnou súčasťou dramatoterapeutických aktivít je 

nácvik modelových situácií, s 

ktorými sa prijímatelia 

stretávajú v každodennom živote. Prostredníctvom hry na role si 

precvičujú vhodnú komunikáciu, spoločenské správanie, dodržiavanie 

pravidiel a riešenie bežných situácií, ako je návšteva lekára, zubára, 

úradu, obchodu alebo cestovanie verejnou dopravou. Využívanie 

maňušiek a bábok umožňuje prijímateľom jednoduchšie porozumieť 
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jednotlivým situáciám, vyjadrovať svoje pocity a obavy a zároveň si prirodzenou formou 

osvojiť žiaduce spôsoby správania. 

Dramatoterapeutické aktivity podporujú rozvoj empatie, spolupráce, tvorivosti a schopnosti 

vnímať potreby druhých. Prijímatelia sa učia lepšie zvládať sociálne interakcie, posilňujú 

svoje sebavedomie a získavajú väčšiu istotu pri zvládaní situácií, s ktorými sa stretávajú v 

bežnom živote. Prostredníctvom zážitku a aktívneho zapojenia dochádza k efektívnemu 

osvojovaniu sociálnych zručností a pozitívnych vzorcov správania, ktoré prispievajú k ich 

väčšej samostatnosti a kvalite života.   

Snoezelen terapia 

Snoezelen predstavuje multisenzorickú terapeutickú metódu, ktorej 

cieľom je vytvárať bezpečné, príjemné a podnetné prostredie na 

zmyslovú stimuláciu, relaxáciu a podporu celkovej pohody 

prijímateľov. Prostredníctvom kombinácie svetelných efektov, 

hudby, zvukov prírody, aromaterapie, vibračných podnetov a 

rôznych hmatových stimulov pomáha znižovať napätie, stres a 

úzkosť, podporuje koncentráciu, komunikáciu a pozitívne 

prežívanie.   

V zariadení NOVÝ DOMOV realizujeme snoezelen v špeciálne 

upravenej multisenzorickej miestnosti vybavenej bublinkovými 

valcami, optickými vláknami, svetelnými prvkami, projektormi, 

zrkadlami a polohovacími pomôckami. Terapia prebieha 

individuálne alebo v malých skupinách pod vedením vyškoleného 

personálu, ktorý prispôsobuje prostredie a podnety individuálnym 

potrebám, preferenciám a aktuálnemu stavu každého prijímateľa.   

Snoezelen patrí medzi obľúbené aktivity našich prijímateľov. 

Poskytuje im priestor na oddych, príjemné zmyslové zážitky a 

podporuje ich aktivizáciu. Mnohým pomáha lepšie vnímať svoje 

telo, okolie a vlastné emócie. Pozitívne účinky pozorujeme najmä 

v oblasti znižovania úzkosti, nepokoja a stereotypného správania, 

ako aj pri rozvíjaní komunikácie a sociálnych interakcií. 

Pre prijímateľov s obmedzenými možnosťami verbálneho prejavu 

alebo so zvýšenou potrebou podpory predstavuje snoezelen 

dôležitý prostriedok nadväzovania kontaktu, budovania pocitu bezpečia a zvyšovania kvality 

života. Jeho prínos vnímame nielen v oblasti relaxácie, ale aj ako významnú súčasť 

individuálnej podpory a starostlivosti o našich prijímateľov. Snoezelen zároveň využívame aj 

v rámci služby včasnej intervencie, kde prostredníctvom primeranej zmyslovej stimulácie 
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podporujeme psychomotorický vývin detí, rozvoj pozornosti, komunikácie, zmyslového 

vnímania a objavovania okolitého sveta. 

Ergoterapia a rozvoj pracovných zručností 

Ergoterapia tvorí významnú súčasť našich aktivít zameraných na rozvoj samostatnosti, 

pracovných návykov a praktických zručností prijímateľov sociálnych služieb. 

Prostredníctvom tvorivých, remeselných a pracovných činností podporujeme ich manuálnu 

zručnosť, zodpovednosť, vytrvalosť a pocit vlastnej hodnoty.   

Jedinečnou súčasťou našej ergoterapie je práca s prírodnými 

zdrojmi. Počas celého roka sa prijímatelia aktívne zapájajú do zberu 

liečivých bylín, kvetov, listov stromov a ďalších prírodnín. Pod 

vedením odborných pracovníkov sa učia rastliny rozpoznávať, 

správne zbierať, sušiť a ďalej spracovávať.   

Výsledkom tejto činnosti je výroba rôznych prírodných produktov, 

ako sú bylinné masti, tinktúry, mydlá, kúpeľové soli, vonné výrobky 

a ďalšie produkty vytvorené z darov prírody. Prijímatelia tak 

získavajú nové vedomosti a praktické zručnosti, pričom zároveň 

prežívajú radosť z tvorby a pocit úspechu z konkrétneho výsledku svojej práce. Táto forma 

práce prirodzene podporuje aj pozitívny vzťah k prírode, environmentálne povedomie a 

uvedomenie si hodnoty tradičných prírodných zdrojov.   
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Kulinoterapia 

Kulinoterapia je obľúbenou súčasťou života v našom zariadení. Prostredníctvom prípravy 

jednoduchých jedál, pečenia a spracovania potravín rozvíjame praktické životné zručnosti, 

jemnú motoriku, schopnosť spolupracovať a samostatne vykonávať každodenné činnosti. 

Aj v tejto oblasti nadväzujeme na našu filozofiu využívania 

prírodných zdrojov. Pri príprave pokrmov, nápojov a čajov často 

využívame bylinky, kvety a plody, ktoré naši prijímatelia sami 

nazbierali a spracovali v rámci ergoterapeutických aktivít. 

Pripravujeme napríklad bylinné čaje, sirupy, osviežujúce nápoje, 

levanduľové sušienky a ďalšie sezónne produkty. 

Prepojenie ergoterapie a kulinoterapie umožňuje prijímateľom 

sledovať celý proces – od zberu rastlín v prírode až po vytvorenie 

hotového výrobku alebo pokrmu. Tento prístup posilňuje ich 

samostatnosť, zodpovednosť, pracovné návyky a zároveň prináša 

množstvo pozitívnych zážitkov spojených so spoločnou tvorbou 

a zdieľaním výsledkov vlastnej práce.   

Práca s prírodnými materiálmi a tradičnými postupmi 

predstavuje jeden z charakteristických prvkov našich aktivít a 

významne prispieva k zmysluplnému tráveniu času, rozvoju 

schopností prijímateľov a ich aktívnemu zapájaniu do 

každodenného života zariadenia. 

Fyzioterapia a pohybové aktivity 

V oblasti fyzioterapie sa zameriavame na podporu 

pohybových schopností, udržiavanie fyzickej kondície a 

prevenciu zhoršovania zdravotného stavu. Využívame 

liečebný telocvik, dychové 

cvičenia, masáže, mobilizačné 

techniky a pravidelné pohybové 

aktivity primerané 

individuálnym možnostiam 

prijímateľov. Keďže časť našich 

prijímateľov je vzhľadom na 

vyšší vek alebo zdravotný stav limitovaná v rozsahu fyzickej záťaže, 

dôraz kladieme aj na primerané formy pohybu. Na udržiavanie ich 

fyzickej kondície, mobility a celkovej vitality pravidelne využívame 
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prechádzky v okolí zariadenia alebo v areáli nášho zariadenia, ktoré zároveň prispievajú k 

psychickej pohode a sociálnej aktivizácii.   

Prvky arteterapie 

Arteterapiu využívame ako prostriedok sebavyjadrenia, 

komunikácie a podpory emocionálnej pohody našich prijímateľov. 

Prostredníctvom rôznych výtvarných techník majú možnosť 

vyjadriť svoje pocity, predstavy a prežívanie spôsobom, ktorý je pre 

nich prirodzený a dostupný aj v prípade, ak majú obmedzené 

verbálne komunikačné schopnosti.   

V rámci arteterapeutických aktivít využívame kresbu, maľbu, 

modelovanie, koláže, prácu s prírodnými a recyklovanými 

materiálmi, ako aj tematické tvorivé dielne zamerané na ročné 

obdobia, sviatky či významné udalosti. Tvorivý proces podporuje rozvoj jemnej motoriky, 

koordinácie, koncentrácie, predstavivosti a estetického cítenia. Zároveň poskytuje priestor na 

relaxáciu, uvoľnenie napätia a prežívanie radosti z vlastnej tvorby.   

Dôležitou súčasťou arteterapie nie je výsledný výtvarný produkt, ale 

samotný proces tvorby a individuálny zážitok prijímateľa. Každý účastník 

je vedený k tomu, aby mohol tvoriť podľa svojich možností, schopností a 

záujmov bez hodnotenia či porovnávania výkonov. Úspešne zvládnutá 

tvorivá činnosť posilňuje sebavedomie, podporuje pocit úspechu a pripieva 

k rozvoju samostatnosti. 

 

 

Výchovno-vzdelávacie aktivity a podpora komunikácie 

Proces výchovy a vzdelávania v našom zariadení je založený na 

individuálnom prístupe ku každému prijímateľovi a na rešpektovaní 

jeho jedinečných potrieb, schopností a možností. Naším cieľom je 

vytvárať podmienky pre rozvoj samostatnosti, komunikácie, 

sociálnych zručností a aktívneho zapojenia do života spoločnosti.   

Pri práci s deťmi využívame prvky pedagogiky Montessori, ktorá 

podporuje prirodzený rozvoj dieťaťa, jeho samostatnosť, 

zodpovednosť a aktívne objavovanie sveta. Prostredníctvom 

špeciálnych didaktických pomôcok a podnetného prostredia 

vytvárame podmienky na rozvoj poznávacích schopností, 

zmyslového vnímania, koncentrácie, jemnej motoriky a praktických 
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zručností. Dieťaťu poskytujeme priestor na učenie vlastným tempom, pričom ho motivujeme 

k získavaniu nových skúseností a budovaniu zdravého sebavedomia. 

Vzdelávanie školopovinných detí zabezpečujeme v spolupráci so 

Spojenou školou internátnou v Prievidzi, ktorá má v našom 

zariadení zriadené elokované pracovisko. V školskom roku 

2024/2025 bolo vyučovanie realizované priamo v priestoroch nášho 

zariadenia, pričom vzdelávanie navštevovalo päť žiakov. 

V školskom roku 2025/2026 sa pokračovala vo vyučovaní s tým 

istým počtom detí. 

Významnú úlohu vo výchovno-vzdelávacom procese zohrávajú aj 

naši špeciálni pedagógovia a vyhovávatelia, ktorí prostredníctvom 

individuálnych a skupinových aktivít rozvíjajú komunikačné 

schopnosti, kognitívne funkcie, sociálne zručnosti, samostatnosť a 

praktické kompetencie potrebné pre každodenný život. 

Osobitnú pozornosť venujeme podpore komunikácie prijímateľov s narušenou alebo 

absentujúcou verbálnou komunikáciou. Využívame metódy 

alternatívnej a augmentatívnej komunikácie, ktoré prijímateľom 

umožňujú efektívnejšie vyjadrovať svoje potreby, želania, pocity 

a emócie. V našej praxi využívame najmä predmetové 

komunikačné panely a komunikačný program GRID 3, ktoré 

významne prispievajú k rozvoju komunikačných schopností a 

samostatnosti.   

Našou prioritou je podpora sociálnej integrácie detí aj ich rodín. 

Prostredníctvom edukácie, špeciálnopedagogickej intervencie, 

sociálnej rehabilitácie, terapií, poradenstva a voľnočasových 

aktivít vytvárame podmienky pre rozvoj samostatnosti, sebarealizácie a čo najplnohodnotnejší 

život každého prijímateľa. 
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KULTÚRNO-SPOLOČENSKÉ AKTIVITY  V NOVOM DOMOVE 

JANUÁR 2025 

31.01.2025  Fašiangová zábava/ karneval  na tému ,, Príroda a lesné zvieratá” 

 

 FEBRUÁR 2025 

Bábkové divadielko hrané našimi zamestnancami - ,, Koza a capko” 

Fond Dr. Klauna, predstavenie ,, Klaun Lupi, celkom hlúpy” 
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Fašiangová zábava v Novom domove - kultúrny program pre rodičov a zákonných zástupcov 

našich prijímateľov, spoločne sme si pripomenuli slovenské zvyky a tradície počas 

fašiangového obdobia. 

 

MAREC 2025 

Bábkové divadielko hrané našimi zamestnancami –  

,, Výhovorka býva horká” 
 

 

 

 

 

 

 

APRÍL 2025 

Veľkonočná šibačka v Novom domove prebehla v duchu radosti a zachovávania tradícií. 

Prijímatelia si pripomenuli zvyky, ktoré spájajú generácie a prinášajú do zariadenia sviatočnú 

atmosféru. Nechýbal smiech, voda, korbáče ani výslužka 
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MÁJ 2025 

,,Ozdobovanie a stavanie mája” v našom zariadení prináša oživenie krásnych slovenských 

folklórnych tradícií. Prijímatelia sa aktívne zapájali do tvorby a zdobenia, čím si pripomínajú 

hodnotu ľudových zvykov a posilňujú pocit polupatričnosti. Táto aktivita nám pomáha 

udržiavať živý odkaz kultúrneho dedičstva aj v dnešnej dobe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pri príležitosti ,,30. výročia vzniku neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV“ sa 

uskutočnila slávnostná narodeninová oslava spojená s kultúrnym programom. Podujatie bolo 

pripravené v spolupráci s folklórnym súborom Marínka a Laskárik Nováky a bolo venované 

významným osobnostiam mesta Prievidza, zástupcom Trenčianskeho samosprávneho kraja, 

dlhoročným podporovateľom  a priateľom organizácie NOVÝ DOMOV.  

Slávnosť bola príležitosťou na pripomenutie si troch desaťročí činnosti 

organizácie, poďakovanie všetkým, ktorí sa podieľali na jej rozvoji, a zároveň 

na spoločné stretnutie ľudí, ktorí podporujú jej poslanie. Kultúrny program 

prispel k vytvoreniu slávnostnej atmosféry a dôstojnému osláveniu významného jubilea 

organizácie.  
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Nadácia Fond Dr. Klauna – „Dunajka z kuchyne“ rozprávka ,,Soľ nad zlato”. 
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Jún 2024 

MDD – Divadelné predstavenie „O LENIVOM 

VILKOVI“, ktoré pripravili naše šikovné pracovníčky a 

dobrovoľníčka Bianka Lúdiková. Nechýbal ani tanec a 

dobrá zábava a na záver potešila všetkých sladká 

odmena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módna prehliadka v Novom domove  na tému: ,, Leto”  

Naši zamestnanci opäť dokázali, že majú fantáziu a kreativitu a pripravili pre našich 

prijímateľov nezabudnuteľný deň. Prešli sap o móle, ich outfit im ohodnotila porota a po 

celý čas ich sprevádzala moderátorka ,, Helena Vrtichová”. Na záver im aj zaspievala a 

zatancovala známu pieseň ,,Diri, diridonda”…  
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Júl 2025 

Krásny indiánsky príbeh doprevádzaný piesňami sa odohral v Novom domove. Herci 

z ,,Divadielka Severka” nám prišli spríjemniť dopoludnie a pobaviť nás.  

 

 

Piknik na tráve – letné dni sme využili aj na piknik s občerstvením, ktoré si naši 

prijímatelia spoločne pripravili.  
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August 2025 

IV. ročník zábavno-športového popoludnia s rodinou a oslava 30. výročia organizácie 

IV. ročník zábavno-športového popoludnia s rodinou bol 

tento rok výnimočný, pretože sme si zároveň pripomenuli 

30. výročie vzniku našej organizácie. Bol to deň plný 

radosti, stretnutí a spoločných zážitkov, ktorý spojil našu 

komunitu pri oslave dlhoročnej práce, vzájomnej pomoci 

a spolupatričnosti. Zamestnanci pripravili program v 

havajskom štýle, nechýbali tance, tematický fotokútik, 

slávnostná torta ani guľáš z kotla. Celá oslava sa niesla v 

letnej atmosfére, dobrej nálade a priateľskom duchu.Toto 

výročie bolo pre nás nielen príležitosťou obzrieť sa za 30 

rokmi práce, ale aj potvrdením, že sa nám podarilo vytvoriť komunitu ľudí, ktorí si navzájom 

pomáhajú, podporujú sa a spoločne pokračujú v napĺňaní poslania našej organizácie. 

Atmosféra bola výnimočná a zostane krásnou spomienkou na tento významný míľnik.   
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September 2025 

Fond Dr. Klauna – predstavenie ,, Bubliny”  aj z mydlovej vody sa dá urobiť divadelný 

zážitok! Pomáhať je ako bublina – čím viac do toho fúknete, tým väčšia radosť vznikne.  

 

 

Dožinková slávnosť v Novom domove  

 
Dožinky – čas radosti, piesní a ďakovania za úrodu . 

Aj my sme si pripomenuli krásu slovenských tradícií – s chlebom, hroznom a vencom 

upleteným z obilných klasov. Spoločne sme si zaspievali, zatancovali a naplnili náš domov 

radosťou.  
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Ďakujeme Danke Ťapuchovej a Alenke Lagovej z folklórnej skupiny Marínka Nováky, ktoré 

nám priniesli kúsok pravej dedinskej atmosféry a s úsmevom nás vtiahli do sveta folklóru.  

Naša úroda je možno iná – je to láska, priateľstvo a spoločná radosť zo života.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Október 2025 
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Masážny salon Rozeta v Novom domove 

Masážny salón Rozeta dorazil do nášho Nového domova!  

Dnes sme si užili poriadnu dávku relaxu aj zábavy – naši prijímatelia sa premenili na 

skutočných masérov a s veľkým nasadením si vyskúšali masáž tváre.  

 

November 2025 

Haloween v Novom domove – párty ako sa patrí, 

zábava, trošku strašenia a hlavne sladká odmena 
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December 2025 

Mikulášske predstavenie s rozprávkovým príbehom o 3 snehuliakoch Mikuláš do 

Nového domova prišiel tento rok netradične! 

Najskôr ho predbehli ospalí snehuliaci, 

ktorých naši klienti rýchlo prebrali a 

spolu si aj zatancovali.  

Mikuláš dostal „listinu hriechov“, ale 

keďže zhodnotil, že všetci boli celý rok 

dobrí, porozdával veľké mikulášske 

balíčky.  

Ďakujeme zamestnancom Nového 

domova za krásny a veselý program! 

 
Ďakujeme COOP Jednota Slovensko a 

Nestlé Slovensko za sladkosti do 

balíčkov  

 

 

 

 

 

Mikuláš so sprievodom z Bojnického zámku opäť zavítal do Nového domova. Priniesol 

krásne piesne, rozprávkový príbeh a sladký mikulášsky balíček. 
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Vianočné fotenie 

Nápad, ako spraviť prekvapenie pre rodičov a zákonných zástupcov našich prijímateľov sa 

nám podarilo zrealizovať. Zahrali sme sa na amatérskych fotografov a podarilo sa nám 

uskutočniť vianočné fotenie v DSS. Fotky vyšli naozaj krásne a potešili nejedného rodiča. 

 

 

Vianočné trhy v Centre voľného času v Prievidzi 
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HOSPODÁRSKA ČINNOSŤ 

... čo sa nám podarilo ... 

2% 

Aj v tomto roku sme sa aktívne venovali získavaniu 

podielu zo zaplatenej dane za rok 2025. Veľmi si vážime 

dôveru a podporu všetkých darcov, ktorí sa rozhodli 

poukázať 2 % zo svojej dane v prospech našej 

organizácie. Ich príspevok nám pomáha skvalitňovať 

poskytované služby, realizovať rozvojové aktivity a 

vytvárať lepšie podmienky pre ľudí, ktorým pomáhame. 

 

Február 2025 - Slávnostné otvorenie ,,Čajovne u víly Dobromilky” – projekt 

financovaný spoločnosťou NESTLÉ Slovensko s.r.o. – pozvaní hostia – p. 

riaditeľ z firmy NESTLÉ Slovensko s.r.o. Ing. Dušan Durdík aj s pani 

manželkou, zástupcovovia z radu rodičov našich prijímateľov pani Mgr. 

Darina Krčíková, p. Alena Lagová, 

p. Marta Hradocká.  
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Projekt„Knižnica“ 

Aj v hodnotenom období sme v rámci dostupných finančných možností pokračovali v 

rozširovaní internej knižnice. Knižničný fond sme priebežne dopĺňali o odbornú literatúru 

zameranú na profesijný rozvoj a samovzdelávanie zamestnancov. Veríme, že priebežné 

vzdelávanie a odborný rast tímu sú dôležitými predpokladmi poskytovania kvalitných a 

profesionálnych služieb. 

Projekt „Dramatoterapia – Divadlo vo výchove“ 

Aj v tomto roku sme s radosťou pokračovali v realizácii úspešného projektu „Dramatoterapia 

– Divadlo vo výchove“. Do hereckých rolí sa opäť vžili naši zamestnanci, ktorí 

prostredníctvom dramatizácie, improvizácie a zážitkových aktivít pracovali s deťmi i 

dospelými so špeciálnymi potrebami. Hlavným cieľom projektu bolo podporovať rozvoj 

interpersonálneho vnímania, sociálnej citlivosti, ako aj verbálnych a neverbálnych 

komunikačných zručností účastníkov. Projekt zároveň vytváral priestor na sebavyjadrenie, 

budovanie sebadôvery a posilňovanie sociálnych vzťahov. 

 

 

 

 

Projekt ,,Vyvýšené záhony” si aj v tomto roku získal veľkú obľubu medzi prijímateľmi 

sociálnych služieb. Spoločne sme vysádzali rajčiny, reďkovku, šalát a rôzne druhy byliniek, o 

ktoré sa prijímatelia počas celého vegetačného obdobia s radosťou a zodpovednosťou starali. 

Prostredníctvom tejto aktivity si rozvíjali pracovné návyky, zručnosti a vzťah k prírode. 

Najväčšou odmenou pre nich bola možnosť ochutnať vlastnoručne dopestované plodiny a 

vychutnať si šálku čaju pripraveného z čerstvo nazbieraných byliniek. 
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,,DEŇ ZDRAVIA” na Obchodnej akadémii v Prievidzi 

V januári  2025 sme opäť prijali pozvanie Obchodná 

akadémia v Prievidzi a zúčastnili sa podujatia ,, Deň 

zdravia”. Študentom sme pripomenuli, že starostlivosť o 

zdravie neznamená len prevenciu chorôb, ale aj vedomú 

prácu s psychickou pohodou, emóciami a vnútornou 

rovnováhou. Prostredníctvom rezonančnej muzikoterapie 

sme im predstavili jedinečný spôsob, ako môže zvuk a vibrácia priaznivo ovplyvňovať 

nervový systém, uvoľňovať napätie a podporovať celkovú regeneráciu organizmu. Táto forma 

terapie je výnimočná svojou jemnosťou a zároveň hlbokým účinkom, vďaka čomu je vhodná 

aj pre osoby s mentálnym a viacnásobným znevýhodnením. 

 

 

 

 

 

Rodičovské združenie v Materskej škola na Ul. Gorkého v Prievidzi 

V rámci dlhodobej spolupráce s Materskou školou na Ulici Gorkého v Prievidzi v oblasti 

poskytovania služby včasnej intervencie bola riaditeľka našej organizácie pozvaná na prvé 

rodičovské združenie budúcich škôlkarov. 

Počas stretnutia rodičov oboznámila s významom a 

možnosťami využívania služby včasnej intervencie, najmä v 

období pred nástupom dieťaťa do materskej školy. Zdôraznila 

dôležitosť včasného vyhľadania odbornej podpory pri 

vývinových, adaptačných alebo iných ťažkostiach dieťaťa ešte 

pred jeho zaradením do kolektívu. 

Cieľom stretnutia bolo informovať rodičov o dostupných 

formách pomoci a podpory, ktoré môžu prispieť k úspešnej 

adaptácii dieťaťa v materskej škole a predchádzať situáciám, 

ktoré by mohli viesť k jeho predčasnému alebo zbytočnému 

vylúčeniu z predprimárneho vzdelávania z dôvodu adaptačných 

ťažkostí.  
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Jún 2026 

Dobrovoľníci zo spoločnosti SKANSKA SK a. s., 

Prievidza, opäť zavítali do Nového domova, aby 

svojou prácou podporili naše aktivity a prispeli ku 

skrášleniu prostredia zariadenia. V rámci projektu 

„Podaj ruku“ venovali svoj čas, energiu a ochotu 

zveľaďovaniu areálu, čím vytvorili príjemnejšie a 

podnetnejšie prostredie pre prijímateľov sociálnych 

služieb. 

Súčasťou dobrovoľníckej aktivity bola aj realizácia 

projektu „Lúčne kvety“, ktorého cieľom bolo 

podporiť biodiverzitu, oživiť vonkajšie priestory a 

vytvoriť esteticky hodnotné prírodné prvky v areáli 

zariadenia. Vysadené lúčne kvety prispejú nielen ku 

skrášleniu prostredia, ale aj k podpore prirodzeného ekosystému. 

Za prejavenú ochotu, dlhodobú spoluprácu a nezištnú pomoc patrí všetkým dobrovoľníkom 

zo spoločnosti SKANSKA SK a. s. úprimné poďakovanie. 

 

Nestlé Young Run 

 

Naši zamestnanci sa opäť zúčastnili na krásnej akcií s 

charitatívnym zámerom a to beh Nestlé YOUNG RUN 

konanej v Prievidzi a spoločne si odbehli 5 km. Krásna 

akcia plná emócií a zážitkov v nás zanechala veľkú stopu. 

Ďakujeme všetkým, ktorí nás prišli podporiť a vďaka 

ktorým bolo toto dopoludnie nezabudnuteľným zážitkom. 

Ďakujeme za to, že môžme  
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Dar – koláč z včelieho vosku 

Príjemná návšteva v Novom domove – p. Jana Píšová z Lehoty pod vtáčnikom priniesla 

našim šikovným prijímateľom 2 veľké koláče z včelieho vosku ako dar od jej manžela včelára 

Štefana Píša. Spravila nám všetkým veľkú radosť. 

 

 

 

 

 

 

           

 

4. ročník Charitatívneho behu pre Mobilný hospice sv. Lujzy – 1. sept. 2025 

Opäť sme mali tú česť byť súčasťou už 4. ročníka Charitatívneho behu pre Mobilný hospic 

Sv. Lujza . 

Táto krásna akcia spojila ľudí, ktorí veria, že pomoc a podpora majú obrovský zmysel. 

Mobilný hospic Sv. Lujza robí neoceniteľnú prácu – stojí pri rodinách v tých najťažších 

chvíľach a prináša oporu, láskavosť a dôstojnosť tam, kde je to najviac potrebné.  

Sme vďační, že sme mohli prispieť a podporiť tých, ktorí denne dokazujú, že ľudskosť a súcit 

dokážu meniť životy. Veríme, že o rok sa opäť stretneme a zažijeme túto úžasnú atmosféru 

solidarity a dobra. 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100084299395925&__cft__%5b0%5d=AZZrj_IVJemOkA6XI_vm-Y9PA99mTh6ATJEKnvwFTzwy66eVkThq7z08SIWBfsRmM2Pyx77hedL6SuFGwlaUFfarEyAX2ydTiJyrI_O5OMPEZP_IprgkVMjEADS7w-LBFCFa6sIvHwC6gu3be7J9JH3ebjWfd2W2UCYOnX_VN5e49w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084299395925&__cft__%5b0%5d=AZZrj_IVJemOkA6XI_vm-Y9PA99mTh6ATJEKnvwFTzwy66eVkThq7z08SIWBfsRmM2Pyx77hedL6SuFGwlaUFfarEyAX2ydTiJyrI_O5OMPEZP_IprgkVMjEADS7w-LBFCFa6sIvHwC6gu3be7J9JH3ebjWfd2W2UCYOnX_VN5e49w&__tn__=-%5dK-R
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Finančný dar od  Nestlé Slovensko s.r.o  

Ďakujeme spoločnosti Nestlé Slovensko s.r.o. za podporu vo 

forme poukázania 2 % zo zaplatených daní vo výške 500 €. 

Finančný príspevok bol použitý na zakúpenie hudobných 

nástrojov (mesačná lýra, pulzné trubice, kovový bubon, 

dažďová palica a hrkálky), ktoré využívame v rámci 

každodenných aktivít a terapeutických činností. Tieto 

pomôcky prispievajú k relaxácii, rozvoju zmyslového vnímania a 

celkovému pozitívnemu prežívaniu našich  prijímateľov sociálnych služieb, 

vrátane detí v službe včasnej intervencie. 

 

Vianočný dar od Lesov SR 

 

Aj v tomto roku nám spoločnosť Lesy Slovenskej republiky darovala 

krásny, voňavý vianočný stromček, ktorý spríjemnil predvianočné obdobie v našom zariadení. 

Osobne nám ho odovzdala pani Petra Jankejová.Túto dlhoročnú podporu si veľmi vážime. 

Živý vianočný stromček každoročne prináša do nášho zariadenia nezabudnuteľnú sviatočnú 

atmosféru a stáva sa prirodzeným symbolom Vianoc pre našich prijímateľov sociálnych 

služieb. 

 

Sponzorský dar od JUDr.  Ing. Phd. Jozefa Stopku – Naša organizácia ďakuje 

pánovi JUDr. Ing. PhD. Jozefovi Stopkovi za dlhoročnú podporu, vďaka ktorej nás pravidelne 

poteší návštevou aj so sladkou odmenou pre našich prijímateľov pri príležitosti MDD a 

Mikuláša.  
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,,Stromček splnených vianočných prianí”  

Ďakujeme pani Janke Inn Balgovej za zorganizovanie krásneho vianočného prekvapenia pre 

našich veľkých aj malých prijímateľov sociálnej služby.Veľké poďakovanie patrí aj všetkým, 

ktorí si vzali kartičku zo „Stromčeka prianí“ a svojou ochotou a štedrosťou vyčarili úsmev na 

tvárach detí aj dospelých. Niekedy naozaj stačí málo, aby sme priniesli radosť a pocit šťastia 

tým, ktorí to potrebujú. 

  

Sponzorský dar od pani Marty Hradockej a jej dcéry Evy vo výške 200 eur  sme 

dostali ako vianočný darček, za čo veľmi pekne ďakujeme. 

Vzdelávanie zamestnancov  

Jednodňové školenie Prvej pomoci cez Červený kríž – zúčastnili sa ho všetci zamestnanci 

DSS 

Online webináre organizované asociáciou včasnej intervencie a MPSVaR  

Vývin jedenia a podpora vývinu jedenia u detí s rizikovým a narušeným vývin   

Selektivita v jedení u detí s poruchou autistického spektra  

Od porozumenia k podpore 

Komunikácia v rodine v prípade podozrenia na narušenú komunikačnú schopnosť alebo 

oneskorený vývin reči 

V rámci podpory odborného rastu sme zaviedli interné školenia a zároveň podporujeme 

samovzdelávanie zamestnancov ako formu neustáleho rozvoja a zdieľania dôležitých 

informácií. 

Samovzdelávanie zamestnancov prostredníctvom zakúpenej odbornej literatúry prispieva k 

prehlbovaniu ich odborných vedomostí a zručností, ktoré následne uplatňujú v každodennej 

praxi pri práci s prijímateľmi sociálnych služieb. 
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Čo plánujeme v roku 2026... 

- Vzdelávať sa v oblasti hlbkovej rezonancie v rámci muzikoterapie 

- Pokračovať v projekte ,,Meditačné rozprávky” 

- Pokračovanie v projekte- ,, Lúčne kvety” 

- Zakúpenie a namontovanie kamerového systemu v areáli DSS – zvýšenie bezpečnosti 

- Zakúpenie nových didaktických pomôcok za účelom vzdelávania a rozvoja 

kognitívnych schopností PSs 

- Pokračovať v projekte ,, Vyvýšené záhony “– cieľ zapájať PSS do starostlivosti 

o rastliny, ich sadenie, polievanie s cieľom vytvárania vzťahu k prírode 

- Zrealizovanie projektu ,, Ružové záhony” v areály DSS 

- I naďalej pokračovať v projekte ,,Knižnica“ – dopĺňať odbornú literatúru s cieľom 

pomoci zamestnancom v ich samoštúdiu a rodičom detí so špeciálnymi potrebami 

- Skvalitnenie ošetrovateľsko-opatrovateľskej činnosti efektívnym  školením 

a vzdelávaním zdravotníckeho a opatrovateľského personálu 

- Zvýšenie počtu odborných zamestnancov o psychológa na zabezpečenie poskytovania 

psychologických služieb pre PSS v zariadení a pre službu včasnej intervencie 

- Stabilizovať tím pracovníkov a i naďalej zvyšovať ich odbornosť vzdelávaním.  

- Spolupracovať so strednými školami v rámci inkluzie, organizovanie spoločných akcií 

- Šíriť povedomie o ľuďoch so zdravotným znevýhodnením a možnostiach ich pomoci 

- Prezentovať zariadenie prostredníctvom workshopov, internetovej a facebookovej 

stránky  

- Sieťovanie v rámci včasnej intervencie ( aktívne sa podieľať na zlepšení spolupráce 

pediatrov a MŠ) 

- Oslovovať MŠ s cieľom zlepšenia spolupráce v rámci včasnej intervencie 

- Zvyšovanie kvality života PSS a ich rodín – zvýšením dodržiavania ľudských práv 

PSS, viesť ich k sebarealizácií a aktivizácií na ponúknutých aktivitách,  väčšej 

samostatnosti (zvyšovaním pracovných zručností prostredníctvom sociálnej rehabilitácie), 

zvýšením integrácie do komunity a tiež upevňovaním vzťahov s rodinou prostredníctvom 

rôznych spoločenských akcií 
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- Usporiadavať spoločné akcie a aktivity aj pre rodičov, zákonných zástupcov, či 

rodinných príslušníkov PSS  -  spoločná opekačka v areáli zariadenia, kultúrny program 

- Usporiadať Workshop pre rodičov s cieľom prezentácie odbornej terapie (hĺbková 

rezonančná terapia) s možnosťou vyskúšať si účinky zvukovej rezonancie aj na vlastnom 

tele.  

- Inovácia informačných prostriedkov – brožúr pre záujemcov o poskytnutie sociálnej 

služby v DSS a pre záujemcov o poskytovanie služby včasnej intervencii 

- Inovácia webovej stránky zariadenia – aktualizácia jej obsahu a zverejňovanie 

potrebných dokumentov a tlačív, prepojenie s facebookovou stránkou 

- Vytvorenie obrázkovej formy prezentácie zariadenia a poskytovanie sociálnych 

služieb v našom zariadení tak, aby bola zrozumiteľná a pochopiteľná aj pre 

potencionálnych záujemcov o sociálnu službu.  

- I naďalej zlepšovať kvalitu poskytovaných sociálnych služieb 

- Aktívne sa zapájať do vyhlásených výziev a projektov 

- Vypracovávať projekty, ktoré si vieme zrealizovať aj sami 

- Aktívne sa zapájať do získavania 2% podielu zo zaplatených daní 

- Prostredníctvom plánovaných supervízií podporovať dobrú klímu na pracovisku 

a predchádzať vyhoreniu zamestnancov 
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Poďakovanie za pomoc a podporu ...  

 

Touto cestou by sme sa chceli úprimne poďakovať všetkým, ktorí nás 

počas uplynulého obdobia nezištne podporovali a sprevádzali našou 

činnosťou. Naša vďačnosť patrí všetkým, ktorí nám dlhodobo pomáhajú 

– či už finančne, materiálnymi darmi, odbornou radou, povzbudením alebo venovaným časom 

v rámci dobrovoľníckej činnosti. 

Osobitné a srdečné poďakovanie patrí všetkým zamestnancom Nového domova, ktorí 

vykonávajú svoju náročnú prácu s nasadením, odbornosťou, ľudskosťou a úctou k 

prijímateľom sociálnych služieb. Ich každodenná práca a obetavosť sú základom fungovania a 

rozvoja našej organizácie. 

Poďakovanie patrí aj všetkým členom neziskovej organizácie, dobrovoľníkom a rodičom 

prijímateľov sociálnych služieb, ktorí sa aktívne zapájajú do diania v Novom domove a 

svojou podporou prispievajú k jeho rozvoju. 

Naša vďaka patrí všetkým sponzorom a partnerom, ktorí nám pomáhajú napredovať a 

vytvárať dôstojné a podnetné prostredie pre život a rozvoj našich prijímateľov. Bez ich 

podpory by mnohé naše aktivity nebolo možné realizovať. 

Ďakujeme, že ste súčasťou Nového domova a že spolu s nami vytvárate miesto plné 

porozumenia, pomoci a ľudskosti. 

- Trenčiansky samosprávny kraj 

- Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 

- Jozef Szabo – REVMONT, Prievidza 

- DAK, s.r.o., Prievidza 

- Nestlé Food, s.r.o. Prievidza 

- Peter Jarkovsky Design, Banská Bystrica  

- SKANSKA SK a.s., Prievidza 

- Jozef Bobok – Stavba plus, Prievidza 

- Mesto Prievidza 

- COOP JEDNOTA, Prievidza 

- Lidl Slovenská republika, v.o.s., Bratislava 
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- Porfix - pórbetón, a.s. 

- Libex s.r.o., Prievidza 

- Ing. Peter Rambala 

- Marta Hradocká  

- Mgr. Darina Krčíková 

- Alena Lagová 
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2) Povinné informácie 

 

 

 

a) Informácie o vývoji účtovnej jednotky 

Domov sociálnych služieb Nový domov je denným a pobytovým zariadením aj pre imobilné 

deti, mládež a dospelých občanov s mentálnym postihnutím. Zriaďovateľom 

a prevádzkovateľom zariadenia, ktoré vzniklo v roku 1995 je nezisková organizácia Nový 

domov. Domov začal písať svoju históriu 3.apríla 1995  a v súčasnosti poskytol služby už 102 

klientom vo veku od 2 rokov do 60 rokov. Kapacita zariadenia je 23 miest. Komplexnú 

starostlivosť o klientov zabezpečuje tím pracovníkov s pedagogickým, zdravotným a iným 

vzdelaním. Pôsobenie organizácie je zamerané na poskytovanie sociálnych služieb 

v tuzemsku. 

 

Organizácia vznikla na podnet rodičov detí so špeciálnymi potrebami a zároveň na podnet 

dobrovoľníkov, ktorým osud takýchto detí nebol ľahostajný. Bola deklarovaná potreba 

pomôcť najmä deťom a mládeži v našom regióne s ťažkým zdravotným postihnutím 

(mentálnym a viacnásobným postihnutím). V tom čase poskytovali sociálne služby pätnástim 

klientom deviati kvalifikovaní zamestnanci.  

 

Od svojho založenia si n.o. udržiava stabilné postavenie vo svojej oblasti pôsobenia. Prognóza 

pre ďalšie obdobie je stabilná, nakoľko za uplynulých tridsať rokov existovania 

a prevádzkovania DSS sme sa dostali do povedomia ľudí z blízkeho i ďalekého okolia 

odkázaných na sociálnu pomoc nášho zariadenia ako i ľudí, ktorým život zdravotne 

postihnutých spoluobčanov nie je ľahostajný.  

 

Nový domov n.o. poskytovaním služieb nemá významný vplyv na životné prostredie, 

nevypúšťa exhaláty do vzduchu, nevytvára znečistenie vody ani neprodukuje nebezpečné 

odpady. Stabilne a dlhodobo zamestnáva v priemere 16 zamestnancov, z toho vo vedúcich 

pozíciách troch. 
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SÚVAHA 

Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 

 

STRANA AKTÍV SÚVAHY 

(netto aktíva v celých eurách) 

ROK 2025 ROK 2024 

MAJETOK SPOLU 212551,05 192801,62 

A. Neobežný majetok 106913,77 112283,17 

A.1. Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 106913,77 112283,17 

A.III Dlhodobý finančný majetok 0 0 

B. Obežný majetok 104420,26 80188,69 

B.I Zásoby 1243,65 1093,76 

B.II Dlhodobé pohľadávky 0 0 

B.III Krátkodobé pohľadávky 4564,88 3129,97 

B.IV Krátkodobý finančný majetok 0 0 

B. V Finančné účty 98611,73 75964,96 

C. Časové rozlíšenie – Náklady+príjmy bud. období 1217,02 329,76 
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STRANA PASÍV SÚVAHY 

(údaje v celých eurách) 

ROK 2025 ROK 2024 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 212551,05 192801,62 

A. Vlastné zdroje krytia 179550,80 158164,32 

A.1 Základné imanie 44549,77 44549,17 

A.II Rezervný fond 2010,56 2010,56 

A.III Hospodársky výsledok za bežné účt.obdobie 21386,48 16018,40 

A.IV Nerozdelený zisk/strata minulých rokov 111604,59 95586,19 

B. Cudzie zdroje 20683,94 20360 

B.I  Ostatné dlhodobé záväzky  0 0 

B.II Záväzky zo Sociálneho fondu 647,17 494,25 

B.III Krátkodobé záväzky  1337,37 2087,64 

B. IV Krátkodobé zákonné rezervy 18699,40 17778,11 

C. Časové rozlíšenie – Výnosy budúcich období 

                                         - Výdavky budúcich 

období 

12316,31 

0 

14277,30 

   0 

   

 

Komentár k súvahe - aktíva: 

Nezisková organizácia hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie 

prenajatým). Dlhodobý nehmotný majetok predstavuje najmä softvér. 

Organizácia nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti. 

Vývoj stavu zásob je priaznivý, nedošlo k zvýšeniu ich stavu ani nárastu zásob bez 

pohybu nad jeden rok. Opravná položka k zásobám nebola tvorená.   

Krátkodobé pohľadávky predstavujú neuhradené služby od klientov za mesiac 

december 2025, splatné v januári 2026 po odpočítaní preplatkov za sociálne služby 

za 2.polrok 2025 .  

Časové rozlíšenie aktív predstavujú náklady budúcich období, a to najmä –  poistné  

za rok  PZP za automobil.  
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Komentár k súvahe - pasíva: 

Celé základné imanie organizácie v sume 44549,17 eur zapísané v registri. Vlastné 

imanie organizácie je v sume 179550,80 eur, a celkové záväzky sú 

v sume20683,94eur, čo značí, že organizácia hospodári prevažne s vlastnými 

zdrojmi. Organizácia vytvára zákonný rezervný fond. 

 Krátkodobé rezervy v sume 18699,40 eur sú  nevyčerpané dovolenky zamestnancov 

za rok 2025 vrátane odvodov do zdravotnej a sociálnej poisťovne za rok 2025 a audit 

ÚZ za rok 2025. 

Krátkodobé záväzky predstavujú záväzky voči prijímateľom sociálnych služieb a 

nevyfakturované dodávky. 

Organizácia nemá žiadne bankové úvery. 

Časové rozlíšenie pasív predstavujú výnosy budúcich období, je to položka ktorá 

zahŕňa výnos z inventúrneho prebytku dlhodobého majetku – prístupová 

cestaa sponzorský dar od firmy GreMi KLIMA s.r.o. – klimatizácia HAIER 2 ks. 
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 

 

(údaje v celých eurách) ROK 2025 ROK 2024 

ČISTÝ OBRAT   

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 410686,83 385343,98 

I. Tržby z predaja tovaru 0            0 

II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 0            0 

III. Tržby z predaja služieb 67590,30 61214,36 

IV. Aktivácia 641,80 660,02 

V. Prijaté dary 2538,70 2318,96 

VI. Dotácie  329274,72 310653,46 

VII. Príspevky z podielu zaplatenej dane 7069,93 6937,86 

VIII. Príspevky od fyzických osôb 2420 2055 

IX.  Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1151,38 1504,32 

Náklady na hospodársku činnosť spolu 389300,35 369325,58 

A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 0           0 

B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné 

dodávky 

45006,83 44987,29 

C.Mzdové N+soc.a zdrav.poist.+ostatné soc.N 325224,67 305138,49 

D. Služby 9613,87 9381,33 

E. Osobné náklady 0             0 

G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 5369,40 6076,68 

H. Zostatková cena predaného majetku a zásob 0            0 

J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 4085,58 3741,79 

 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 
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Výnosy z finančnej činnosti 0           0 

Náklady na finančnú činnosť 0           0 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 0           0 

Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením  21386,48 16018,40 

Daň z príjmov splatná 0           0 

Daň z príjmov odložená 0           0 

CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO 

ZDANENÍ 

21386,48 16018,40 

 

Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka): 

Organizácia zaznamenala zisk z hospodárskej činnosti vo výške 21386,48eur. 

b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení 

účtovného obdobia. 

Organizácia neidentifikovala žiadne významné následné udalosti. 

c) Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky. 

Budúci vývoj organizácie bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme 

primerane pružne reagovať. Očakávané celkové oživenie ekonomiky môže priaznivo 

ovplyvniť aj dopyt  obyvateľstva po sociálnych službách. Vzhľadom na významné 

straty v roku 2022 a 2023 sa organizácia primárne zameria na udržateľnosť vývoja 

účtovnej jednotky pre budúci rok. 

d) Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja – bez náplne. 

e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov 

a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky – bez 

náplne. 

f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty. 

Organizácia vytvorila za rok 2025 účtovnýzisk vo výške 21386,48eur. Dosiahnutý 

zisk účtovnej jednotky bude zaúčtovaný na základe Zápisnice z členskej výročnej 

schôdze na účet 428 ako nerozdelený zisk minulých rokov. Rezervný fond je už 

vytvorený v maximálnej výške podľa Stanov n.o. 

g) Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov – bez náplne. 

h) Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí. 

Organizácia nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

i) Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) 
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Organizácia nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné 

rozdielové zmluvy, deriváty) podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch 

v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie 

o metódach riadenia rizík. 

j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona 

o účtovníctve). 

Organizácia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie 

na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto organizácia 

nemá povinnosť  vo výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 

ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení. 

3) Ďalšie informácie 

KONTROLNÁ ČINNOSŤ 

HOSPODÁRENIE ORGANIZÁCIE S POSKYTNUTÝMI FINANČNÝMI 

PRÍSPEVKAMI PODLIEHA KONTROLE – PRAVIDELNÉMU ŠTVRŤROČNÉMU 

VYÚČTOVANIU NÁKLADOV SÚVISIACICH S POSKYTOVANÍM SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB VOČI TSK, BBSK A MPSVAR SR A S EVIDENCIOU DOCHÁDZKY 

KLIENTOV DO ZARIADENIA.   

KONTROLOU NEBOLI ZISTENÉ NEDOSTATKY. 

PRAVIDELNE SA VYKONÁVA AJ AUDIT ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY N.O. NOVÝ 

DOMOV ZA PREDCHÁDZAJÚCI ROK.  

4) Povinné prílohy 

Prílohou tejto výročnej správy sú: 

Účtovná závierka spoločnosti za rok 2025Súvaha, Výkaz ziskov a strát 

a Poznámky), Správa audítora z overenia účtovnej závierky za rok 2025 

 

5) Ďalšie prílohy – bez náplne 

 

V Prievidzi, 30.júna 2026    Mgr.Lúdiková Lenka, riaditeľ 
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