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Vyrocna sprava 2025

wKazdy deit sme svedkami malych zazrakov. Nie su na titulnych strankach
novin. Su v pokrokoch nasich prijimatel’ov, v trpezlivosti rodin a v nadeji,

ktoru spolocne vytvarame. “




Legislativhy ramec pre vyro¢nu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zédkona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov a preto ma aj povinnost vyhotovit vyro¢nu spravu

podla § 20 zakona o uctovnictve.

Tato vyro€na sprava podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skonc&enia
uctovného obdobia. Tato vyroCna sprava bude elektronicky ulozena do registra
uctovnych zavierok podlfa § 23 ods. 2 a § 23 b ods. 1 zdkona o uctovnictve v sulade
s ustanovenim § 34 ods. 3 zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich

vSeobecne prospesneé sluzby €. 213/1997 Z.z. v plathom zneni.

Obsah vyro€nej spravy:
1) Identifikacné udaje

2) Povinné informacie

3) Dalsie informacie

4) Povinné prilohy

5) Dalsie prilohy

1) Identifika€né udaje — zakladné informacie

Obchodné meno Novy domov, n.o.

ICO 31940366

DIC 2021144851

IC DPH Nie je platitel.

Adresa sidla K. Kuzmanyho 700/35, Prievidza

Vypis z registra neziskovych organizacii,

Register neziskovych organizacii L
Registracné Cislo: OVVS/NO-1/97

Riaditefka Mgr. Ludikova Lenka

Statutar Mgr. Ludikova Lenka

Webové sidlo spolocnosti www.novy-domov.com




Prihovor riaditel’ky

Vazeni priatelia, podporovatelia, rodinni prisluSnici, kolegovia a vSetci, ktori ste
sucast'ou naSho NOVEHO DOMOVA,

rok 2025 bol pre naSu organizaciu mimoriadne vyznamny a nezabudnutelny. Oslavili sme
totiz 30. vyrodie zaloZenia neziskovej organizacie NOVY DOMOV — tri desatrodia naplnené
sluzbou, pomocou, I'udskost'ou a kazdodennou starostlivostou o deti, mladez a dospelych s
mentalnym a viacnasobnym znevyhodnenim.

Pocas uplynulych 30 rokov poskytlo nase zariadenie socialne sluzby 102 klientom.
Mnohi z nich u nas nasli nielen odbornti pomoc a podporu, ale aj druhy domov. Mimoriadne
si vazime skuto¢nost, Ze 10 naSich prijimatelov socidlnej sluzby je stdastou NOVEHO
DOMOVA takmer od jeho vzniku az dodnes. Spolo¢ne sme prezili mnozstvo krasnych, ale aj
naro¢nych chvil. Vytvorili sme prostredie, v ktorom nasli priatel'ov, pocit bezpecia, prijatia a
spolupatri¢nosti.

Pripravy na oslavy 30. vyrocia sprevadzali cely rok. Hlavna slavnost’ sa konala v areali
nasho zariadenia a niesla sa v duchu radosti, vd’atnosti a prijemnej atmosféry. Spolo¢ne s
nasimi prijimate'mi socidlnych sluzieb sme pripravili kultirny program, ktory bol krasnym
dokazom ich schopnosti, talentu a Zivotnej energie. Medzi host'ami nechybali klienti, rodiny,
byvali aj sti¢asni zamestnanci, priatelia organizacie, podporovatelia a vietci, ktorym NOVY
DOMOV za uplynulé roky prirastol k srdcu.

Oslavy pokracovali aj pocas leta na 4. rocniku zdbavno-Sportového popoludnia s
rodinou. Toto podujatie nam opidt’ pripomenulo, aké dolezité miesto maju rodiny v Zivote
naSich prijimatelov. Spolo¢né chvile pri dobrom jedle, hudbe, tanci a priatel'skych
rozhovoroch vytvorili nezabudnutel'nt atmosféru. Velké mnozstvo gratulacii, povzbudivych
slov a priani ndm dodalo energiu a motivaciu pokracovat’ v naSom poslani aj v d’alSich
rokoch.

Aj v roku 2025 sme nezabudali na pomoc druhym. Tradicne sme podporili Mobilny
hospic sv. Lujzy Gcast'ou na charitativnom behu v Lesoparku Prievidza. Te$i nas, ze mozeme
byt sucast’ou aktivit, ktoré spajaji I'udi a prinasaju pomoc tym, ktori ju potrebuja.

Pri pohlade na uplynulych 30 rokov citime predovietkym vdaénost. Dakujeme
vSetkym prijimatelom soc. sluzby a ich rodindm za doveru, zamestnancom za obetavu a
profesiondlnu pracu, dobrovol'nikom za ochotu pomahat’, sponzorom a podporovatelom za
prejavenu priazefi a kazdému, kto akymkol'vek spdsobom prispel k tomu, ze NOVY DOMOV
je miestom, kde sa l'udia citia prijati, reSpektovani a v bezpeci.

Verime, ze aj v budicnosti budeme spolo¢ne vytvarat prostredie plné porozumenia,
ucty a nadeje. Dakujeme, Ze ste sucast'ou nasho pribehu.

S uctou a vd’akou

Mgr. Lenka Ladikova
riaditel’ka DSS NOVY DOMOV




POSLANIE A CIELE ORGANIZACIE

Neziskova organizacia NOVY DOMOV vznikla s cielom pomahat detom, mladezi a

dospelym s tazkym zdravotnym postihnutim. Svojou cinnostou podsobi v ramci
Trencianskeho samospravneho kraja a svoju ¢innost vykonava na neziskovom principe.
Vsetky ziskané finan¢né a materidlne prostriedky vyuziva na zabezpeCovanie vSeobecne
prospesnych sluzieb a na zvySovanie kvality Zivota 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim.

Organizacia poskytuje socidlne a doplnkové sluzby prostrednictvom Domova socidlnych
sluzieb NOVY DOMOV v Prievidzi na Ulici K. Kuzmanyho 35. Socidlne sluzby st
poskytované ambulantnou a pobytovou tyzdennou formou, pricom su zamerané na podporu
samostatnosti, rozvoj schopnosti a socialne zaclenenie prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Vyznamnou sucastou naSich aktivit je aj poskytovanie sluzby vcasnej intervencie. Tuto
sluzbu realizujeme terénnou formou priamo v prirodzenom prostredi rodiny dietata s
vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym znevyhodnenim, najmé vo veku od 0 do 7 rokov.
Prostrednictvom odbornej podpory pomahame rodindm zvladat kazdodenné situacie a
vytvéarat podmienky pre optimalny vyvin diet’at’a.

NASE ULOHY A PRIORITY

Pri naplitani nésho poslania sa zameriavame najmaé na:

poskytovanie pomoci a podpory rodindm deti so Specidlnymi potrebami s cielom
umoznit’ im viest’ ¢o najbeznejsi a plnohodnotny zivot,

podporu vyvinovej urovne dietata v jeho prirodzenom rodinnom prostredi,
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb reSpektujucich individudlne potreby,
schopnosti a potencial kazdého klienta,

zabezpecovanie odbornej, komplexnej a individudlne orientovane;j starostlivosti,
presadzovanie rovnosti prav, dostojnosti a reSpektu voci vSetkym osobam bez ohl'adu
na vek, pohlavie, zdravotny stav alebo mieru znevyhodnenia,

podporu socidlneho zaclenenia a aktivnej ucasti prijimatelov socidlnych sluzieb na
zivote komunity,

budovanie NOVEHO DOMOVA ako silnej, transparentnej, odborne repektovanej a
doveryhodnej organizacie.

Pri vSetkych naSich aktivitdich vychadzame z presvedcenia, ze kazdy Clovek ma pravo na
dostojny zivot, respekt, individualny pristup a moznost rozvijat’ svoj potencidl v bezpe¢nom a
podnetnom prostredi.




Struktura organizacie

1. Spravna rada (5 ¢lenovia):

2. Riaditel’

DOZORNA RADA (3- ¢lennd):

Poskytovatel' socidlnej sluzby poskytuje relevantné, hodnoverné informécie o cinnosti
a hospodareni v zariadeni prostrednictvom vypracovanej vyro¢nej spravy, ktora je zverejnena
na webovej stranke.

V zaujme zvySovania kvality socidlnych sluZieb poskytovatel' vytvara podmienky na rozvoj
d’alSieho vzdelavania zamestnancov a zvySovania ich odbornej sposobilosti.




Sidlo organizacie :

Sidlo neziskovej organizacie Novy domov je v objekte Domova socialnych sluzieb
v Prievidzi, ulica K. Kuzményho 700/35.

Kontakty : tel. 046/5406752, 0907 572 375

e-mail : info@ novy-domov.com

webova stranka n.o.:www.novy-domov.com



http://www.novy-domov.com/

Historia zariadena

Neziskova organizicia NOVY DOMOV nadviazala na &innost Nadacie Novy domov, ktora
vznikla v roku 1994 na zéklade iniciativy a potrieb rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim. V
tom obdobi v regione absentovali sluzby, ktoré¢ by rodindm poskytovali potrebni pomoc a
podporu pri starostlivosti o ich deti.

Vdaka obetavej praci dobrovol'nikov, predovsetkym rodiov deti so zdravotnym postihnutim,
a podpore sponzorov sa podarilo v priebehu jedného roka zrekonstruovat’ prenajaté priestory
byvalej materskej Skoly na Ulici energetikov 1 v Prievidzi. Po rozsiahlej rekonStrukceii bolo 3.
aprila 1995 slavnostne otvorené zariadenie pre deti a mlddeZ s mentilnym a telesnym
postihnutim s dennou a tyzdennou formou pobytu. V prvom roku jeho ¢innost’ vyuzivalo 16
deti. V tom case i8lo o jedinecné zariadenie svojho druhu, ktoré predstavovalo vyznamni
pomoc pre rodiny z mesta Prievidza 1 Sirokého regionu.

V roku 1997 sa Nadicia Novy domov transformovala na neziskovii organizaciu NOVY
DOMOV, registrovani na Krajskom urade v Trencine pod registracnym ¢islom OVVS/NO-
1/97-NO. Tato zmena vytvorila predpoklady na dalSi rozvoj organizdcie a rozSirovanie
poskytovanych sluzieb.

Pocas nasledujucich rokov sa postupne zvySovala kapacita zariadenia a rozSirovala ponuka
sluzieb pre deti, mlddez a dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Neustéle sa zlepSovali
podmienky poskytovania socidlnych sluzieb a vytvaralo sa bezpecné, podnetné a rodinné
prostredie pre prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Vyznamnym mil'nikom bol rok 2011, ked” sa organizéacii podarilo odkupit’ budovu spolu s
prilahlym pozemkom do osobného vlastnictva. Stcastou tiprav bolo vybudovanie parkoviska
pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov prijimatel'ov socialnych sluzieb a zveladenie
arealu vysadbou okrasnych drevin a zelene.

V roku 2013 presla ¢ast’ budovy rekonstrukciou spojenou so zateplenim a novou fasadou, ¢o
prispelo k zlepSeniu technického stavu objektu aj komfortu jeho uzivatel'ov.

Dal$im vyznamnym krokom bolo rozsirenie poskytovanych sluzieb o sluzbu vcasnej

intervencie, ktorl organizécia zacala poskytovat od aprila 2017 terénnou formou priamo v
domacnostiach rodin s detmi s vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym znevyhodnenim.

V nasledujucich rokoch sa organizicia zameriavala na zvySovanie kvality prostredia a
podmienok pre prijimatelov socidlnych sluzieb. V roku 2019 boli v spolocenskych
miestnostiach namontované exteriérové zaluzie, ktoré prispeli ku komfortnejSiemu vyuzivaniu
priestorov. V tom istom roku vzniklo v aredli zariadenia detské exteriérové ihrisko s
hojdackami, Smykackou a pohybovymi aktivitami na asfaltovej ploche.




V rokoch 2020 a 2021 bol vybudovany a dokonceny detsky kutik medzi budovou a
kocikéarnou. Areal bol doplneny o lavicky, plastovy domcek a trampolinu. Zaroven presla
rekonstrukciou terasa, vratane opravy murika a osadenia nového zabradlia.

V roku 2022 pokracovali prace na zvel'ad’ovani exteriéru a interiéru zariadenia. Zrealizovala
sa oprava a estetickd uprava murika formou mozaiky, rekonstrukcia schodov a d’alSie Gpravy
vnuatornych priestorov.

Rok 2023 priniesol d’alsie investicie do bezpecnosti a skvalitiovania prostredia. Boli osadené
protipoziarne dvere, pokracova ( a exteriéru zariadenia a v areali vznikli
, ale aj na rozvoj pracovnych a

V roku 2024 boli v s ; g ] -‘oddeleniach nainstalované
klimatiza¢né jednotky, k ] zamestnancov pocas letnych
ha u vily Dobromilky*, ktora

s klientmi, rozhovory a

V roku 2025
zariadenia. Z
cieclom bolo z " ch sluzieb. Sucastou
rekonstrukcie boli ' )a odstranenie bariér a

vytvorenie bezpe dia 1 estorov klientmi s
roznymi formami zdr Znevy ia. Ti Ny peli k skvalitneniu
poskytovanych sluzieb a '

zariadeni.

Zariadenie sa neustéale rozvij {

prijimatel'mi socialnych sluzieb sa” starime o cely areét:organizécie, vysaddzame okrasné
dreviny, kvety a kriky, udrziavame zeleii a vytvarame estégické a pokojné prostredie, ktoré
podporuje oddych, relaxaciu a prijemné travenie volného casu. Kazda uskutocnena zmena a
investicia smeruje K jedinému cicl'u — vytvarat’ kvalitné, bezpecn€é a dostojné prostredie pre
'udi, ktorym poskytujeme nase sluzby.




DRUHY POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskova organizacia NOVY DOMOV poskytuje socialne sluzby v stilade so zdkonom NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Domov socialnych sluzieb NOVY DOMOV je zariadenim socialnych sluZieb uréenym pre

osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Sti¢asne organizacia poskytuje sluzby zamerané na
podporu rodin s det'mi so zdravotnym znevyhodnenim.

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Sociélna sluzba v domove socialnych sluZieb sa poskytuje na zdklade pravoplatného
rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu. Prijimatelom socialnej sluzby moéze byt’
fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej osoby najmenej v V. stupni odkazanosti podla prilohy
¢. 3 zakona €. 448/2008 Z. z., alebo osoba nevidiaca ¢i prakticky nevidiaca s najmenej II1.
stupiiom odkazanosti.

V Domove socialnych sluzieb NOVY DOMOV poskytujeme najmé:

SOCIALNE SLUZBY

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu.

OBSLUZNE CINNOSTI

ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne,
zabezpecenie osobného vybavenia.

ODBORNE A PODPORNE CINNOSTI

oSetrovatel’sk starostlivost’,

pracovnu terapiu,

zaujmovu a vol'no¢asovu ¢innost’,
vychovu a podporu Skolopovinnych deti.




VYTVARANIE PODMIENOK NA

¢ vzdelavanie,
e rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov socialnych sluZzieb,
e Uschovu cennych veci.

Vzdelavanie Skolopovinnych deti je zabezpecované prostrednictvom Specialneho pedagdga zo
Spojenej Skoly internatnej v Prievidzi priamo v priestoroch Domova socialnych sluzieb
NOVY DOMOV.

FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Domov socialnych sluzieb NOVY DOMOV poskytuje socidlne sluzby:

e pobytovou tyZzdennou formou,
e ambulantnou formou.

KAPACITA ZARIADENIA

Celkova kapacita Domova socialnych sluzieb NOVY DOMOYV je 23 miest.
K 31. 12. 2025 bola kapacita rozdelena nasledovne:

e tyzdenna pobytova forma: 10 prijimatel'ov socialnej sluzby,
e ambulantna forma: 13 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Poskytované sluzby st zamerané na podporu samostatnosti, zachovanie a rozvoj schopnosti
prijimatel’ov socidlnych sluzieb, zvySovanie kvality ich Zivota a podporu ich zac¢lenenia do
spolocnosti. Pri svojej praci uplatiujeme individualny pristup, reSpektujeme jedinecnost’
kazdého Cloveka a vytvarame prostredie zalozené na dostojnosti, bezpeci a vzajomnej Ucte.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 4482008 z.z.
v zneni neskor$ich predpisov.

Domov socialnych sluzieb NOVY DOMOV je pravnickou osobou zriadenou neziskovou
organizaciou za ucelom  rieSenia nepriaznivej sociadlnej situacie z dbévodu tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby a socidlne
sluzby na podporu rodiny s det'mi.




ili 59 rodin detmi so zdravotnyt
ym V}'/Vinﬁroku 2025 bola sluzba
pstava kon' Ina odborna podpora,

yriestoru pre rodiny, ktoré sa ocitli v

vCasnej intervencie sa v spolo¢nosti

cie je poskytovana terénnou formou v prirodzenom p
posobovand individualnym potrebam rodin a moznos
vand kvalita a efektivnost’ poskytovanej podpory.




Organizacna Struktura

NASI ZAMESTNANCI

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb stoji predovsetkym na odbornosti, skiisenostiach a
I'udskom pristupe nasich zamestnancov. V roku 2025 zabezpecovalo ¢innost’ organizacie 18
odbornych a prevadzkovych pracovnikov, ktori sa kazdodenne podiel’ali na poskytovani
podpory detom, mladezi a dospelym so zdravotnym znevyhodnenim.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek Pocéet zamestnancov
Riaditel organizacie 1
Ekonomicko-prevadzkovy usek
Socialny, zdravotnicky a vychovny usek
Sluzba vCasnej intervencie

Spolu

RIADENIE ORGANIZACIE

Domov socidlnych sluzieb NOVY DOMOV riadi riaditel, ktory je zaroven Statutirnym
zastupcom neziskovej organizacie a je voleny spravnou radou. Zodpoveda za strategické
smerovanie organizacie, koordinéaciu jednotlivych usekov, persondlne riadenie a zabezpecenie
kvalitného poskytovania socidlnych sluzieb.

EKONOMICKO-PREVADZKOVY USEK

Péat'¢lenny tim ekonomicko-prevadzkového useku zabezpecuje kazdodenné fungovanie
organizacie. Jeho ¢innost’ zahfiia vedenie uctovnej a mzdovej agendy, spravu majetku, nakup
a evidenciu materialu, organizaciu stravovania, prania a upratovania, udrzbu budov a aredlu,
ako aj zabezpecenie prepravy sluzobnym vozidlom.

Vd'aka praci tohto timu st vytvorené stabilné podmienky pre poskytovanie kvalitnych
socialnych sluzieb.




SOCIALNY, ZDRAVOTNICKY A VYCHOVNY USEK

Odborny tim socialneho, zdravotnickeho a vychovného useku tvori osem zamestnancov.
Poskytuji socidlne poradenstvo, oSetrovatel'sku starostlivost, socidlnu rehabiliticiu a
terapeutické c¢innosti. ZabezpeCuji vedenie odbornej dokumentacie, podporuju rozvoj
samostatnosti prijimatel'ov socidlnych sluZzieb a podiel’aji sa na organizovani kultarnych,
spolo¢enskych a voI'no¢asovych aktivit.

Vychovny usek zaroven vytvara podmienky pre vzdelavanie a rozvoj schopnosti prijimatel’'ov

socialnych sluzieb prostrednictvom individudlneho planovania a odbornych aktivit
zameranych na ich osobnostny rozvoj.

SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

Tim sluzby vcasnej intervencie tvorili v roku 2025 traja zamestnanci na plny uvézok a jeden
zamestnanec na ¢iastocny uvazok.

Odborni pracovnici poskytovali §pecializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu a
podporu komplexného vyvinu dietata v jeho prirodzenom prostredi. Délezitou sucast'ou ich
prace bola podpora rodiCovskych kompetencii, sprevaddzanie rodin pri rieSeni narocnych
situdcii a vytvaranie prilezitosti na vzajomnu podporu a zaclenenie do komunity.

VZDELAVANIE A ODBORNY ROZVOJ

Zamestnanci organizacie sa pocas roka pravidelne zucastiiovali odbornych skoleni, seminarov
a vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj profesijnych kompetencii. Ziskané poznatky a
skusenosti nésledne vyuzivali pri skvalitiovani poskytovanych sluZieb a zvySovani kvality
starostlivosti o prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

POSLANIE

NOVY DOMOV, n. o. poskytuje dva druhy socialnych sluZieb. Prvym je poskytovanie

socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu v zariadeni domov socialnych sluzieb.
Druhym je poskytovanie sluzby na podporu rodiny s det'mi — sluzby v¢asnej intervencie.

Poslanim organizacie je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby na odbornej a profesionalnej
urovni osobam so zdravotnym znevyhodnenim a ich rodindm, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situacii. Sluzby poskytujeme s reSpektom k individualnym potrebam prijimatel’ov, v
sulade s ich moznostami, prdvami a opravnenymi zaujmami, s prihliadnutim na podmienky
organizacie a platnu legislativu.
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orofesionalneho  pristupt
ktoré respektujii jedinecnost’ ke
ebestacnost’ a napomahaji jeho

munity.

Je vytvarat’ pre prijimatelov socialnych sluZieb skuto&ny ,.no
chadzaju prijatie, porozumenie, istotu, pocit bezpecia a podporu’
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pecit, aby kazda rodir
alebo zdravotnym postihnu skala v€as dostupni
Rodinam pristupujeme s respektom, partnerstvom a poi




Vizia DSS NOVY DOMOV, n.o.

Spolu tvorime miesto,
kde sa kazdy citi bezpecne, prijato a délezito. ¥

POKOJNE A BEZPECNE ZMYSLUPLNE TRAVENIE CASU
PROSTREDIE V PODNETNOM PROSTREDI

U nés je bezpecno. Kazdy defi mé zmysel,
Méme poriadok, Cistotu Pondkame aktivity,

a istotu. ktoré nas bavia
KVALITNE SOCIALNE a posvaji dalej.

' ROZVIJANIE SVOJICH
KVALITA

e M
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V DSS NOVY DOMOV

NOVY DOMOV, n. o. prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb pre deti, mladez a
dospelych so zdravotnym znevyhodnenim. Socialne sluzby poskytujeme ambulantnou a
tyZzdennou pobytovou formou s doérazom na individuélny pristup, podporu samostatnosti a
zvySovanie kvality Zivota prijimatelov.

V roku 2025 sme poskytli ambulantnt formu socidlnej sluzby dvom novym maloletym
prijimatel'om a jednému prijimatel'ovi v dospelom veku. Do tyzdennej pobytovej formy bol
prijaty jeden malolety prijimatel’ po uvol'neni miesta, ktoré vzniklo presunom prijimatel'a z
pobytovej na ambulantni formu socialnej sluzby.

Kapacita zariadenia bola pocas celého roka 2025 plne obsadena:

* Tyzdennd pobytova forma: 10 miest
* Ambulantnd forma: 13 miest

V sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytujeme prijimatelom
socialnych sluzieb odborné, obsluzné a d’alsie podporné ¢innosti zamerané na rozvoj ich
schopnosti, podporu samostatnosti a socidlne zaclenenie.

Odborné¢ ¢innosti zabezpecuje stabilny a kvalifikovany tim zamestnancov v zlozeni:

* 2 §pecialni pedagogovia / pracovnici socialnej rehabilitacie
» 2 inStruktori socidlnej rehabilitacie

* 1 manazér kvality socialnych sluzieb

* 2 zdravotnicki pracovnici

* 1 opatrovatel'ka

* 1 opatrovatel’ka — terapeutka

Prioritou nasej prace je vytvarat’ podmienky pre ¢o najvyssiu mieru samostatnosti
prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a podporovat ich aktivne zaclenenie do spoloc¢enského zivota.
Prostrednictvom socidlnej rehabilitacie, Specidlnopedagogickych aktivit, terapii a
vol'no¢asovych ¢innosti rozvijame ich schopnosti, zru¢nosti a potencial s reSpektovanim
individualnych potrieb kazdého prijimatel’a.

Pre Skolopovinné deti bolo v Skolskom roku 2024/2025 a v $kolsko roku 2025/2026
zabezpecené vzdelavanie prostrednictvom elokovaného pracoviska Spojenej Skoly internatne;j
v Prievidzi. V priestoroch zariadenia sa vzdelavalo pat’ deti.




TERAPEUTICKE A ROZVOJOVE AKTIVITY

Stcastou poskytovanych socialnych sluZieb v zariadeni NOVY DOMOV, n. o. je §iroké
spektrum terapeutickych, vzdelavacich a rozvojovych aktivit, ktorych cielom je podporovat
samostatnost’, komunikéciu, socidlne zru¢nosti, emociondlnu pohodu a celkovu kvalitu zivota
prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Pri praci s prijimatel'mi vyuzivame individudlny pristup a kombinujeme viaceré odborné
metddy a terapeutické postupy podrla ich potrieb, schopnosti a moznosti.

Muzikoterapia a rezonancna terapia

Muzikoterapia patri medzi vyznamné terapeutické metédy vyuzivané v naSom zariadeni.
Prostrednictvom hudby, rytmu, spevu a hry na hudobné nastroje
podporujeme emocionalne prezivanie, komunikaciu, koncentraciu,

relaxdciu a celkovi  psychicku

pohodu prijimatelov  socidlnych

sluzieb. Hudba vytvara prirodzeny

priestor na vyjadrenie emocii, rozvoj

socidlnych kontaktov a pozitivne

ovplyviiuje kvalitu zivota osdb so

zdravotnym znevyhodnenim.

Osobitné miesto v naSej praci zaujima rezonancna terapia, ktorad
patri medzi Specifické terapeutické pristupy realizované v zariadeni
NOVY DOMOV, n. o. Vyuzivame pri nej Siroké spektrum
terapeutickych zvukovych nastrojov, ako su tibetské spievajuce misy,
terapeutické ladicky, gong, Samanské a oceanske bubny, koshi
zvonkohry, rezonanény stip, rotujice zvukové viny a d’al$ie nastroje
pracujuce s vibraciou a rezonanciou zvuku.

Podstatou rezonancnej terapie je vyuzitie prirodzeného poOsobenia
zvuku a vibracii na l'udsky organizmus. Vibracie prenikaju do tela, napomahaju uvol'neniu
svalového napitia, podporuju relaxaciu, znizuji mieru stresu a uzkosti a vytvaraji podmienky

pre harmonizaciu psychického aj fyzického prezivania. Terapia zaroven podporuje zmyslové
vnimanie, koncentraciu, schopnost’ sebauvedomenia a prezivanie pocitu bezpecia.

Prijimatelia socialnych sluzieb sa do rezonancnej terapie zapdjaju
aktivne aj pasivne. Velkej obl'ube sa teSia individudlne aj skupinové
zvukové relaxacie, zvukové kupele a terapeutické stretnutia, pocas
ktorych maji moZznost nielen vnimat zvuk, ale aj sami
experimentovat s jednotlivymi ndstrojmi. Pozitivne reakcie
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prijimatelov potvrdzuju, Ze prave zvuk a vibrécie predstavujii pre mnohych z nich prirodzeny
a zrozumitel'ny spdsob komunikécie a prezivania.

Ked’ze rezonan¢na terapia je stale pomerne malo znamou terapeutickou metodou, venujeme
sa aj Sireniu osvety v tejto oblasti. Pocas roka organizujeme prezentatné a zazitkové
workshopy urcené odbornikom, rodinnym prisluSnikom a  Studentom. Ich cielom je
predstavit moznosti vyuzitia zvukovych terapii pri praci s
osobami so zdravotnym znevyhodnenim a sprostredkovat

ucastnikom osobnl skuisenost’ s terapeutickym pdsobenim
zvuku.

Sme hrdi na to, ze rezonan¢na terapia sa stala jednym z
charakteristickych prvkov naSej prace a vyznamnou sucastou
komplexnej podpory, ktorti poskytujeme naSim prijimatel'om
socidlnych sluzieb.

Bazalna stimulacia

Pri prijimateloch s vysokou mierou

podpory vyuZivame prvky bazélnej

stimulacie, ktoré prostrednictvom

dotykov, pohybu a zmyslovych podnetov

podporuji  vnimanie vlastného tela,

orientaciu, komunikaciu a pocit bezpecia.

Tato forma podpory je prijimatelmi

vel'mi pozitivne prijimand, prindSa im

prijemné  zazitky,  podporuje  ich

aktivizdciu a prispieva k celkovej

pohode. Prostrednictvom bazdlnej stimuldcie si intenzivnejSie
uvedomuju a vnimaja svoje telo, ¢o napomaha rozvoju telesného uvedomenia, zlepSeniu
orientacie vo vlastnom tele a posiliiovaniu kontaktu s okolim.

Biblioterapia — lie€iva sila pribehov

Biblioterapia predstavuje doleziti sucast naSich terapeutickych
aktivit. Prostrednictvom pribehov, rozpravok a spolo¢ného ¢itania
podporujeme emocionalny rozvoj, predstavivost, komunikaciu a
psychicka pohodu prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Osobitné miesto v tejto oblasti maju meditaéné rozpravky, ktoré si
tvorime priamo v naSom zariadeni. Ich obsah vychadza zo
zivotnych sktisenosti, potrieb a zdujmov nasich prijimatelov, aby
sa s pribechom dokazali stotoznit a prirodzene sa stali jeho
sucastou. Hlavni hrdinovia Casto preZivaju situicie blizke svetu
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nasich klientov a prindsajii posolstva o priatel'stve, odvahe, prijati, pokoji a dovere.

Citanie meditaénych rozpravok prebicha v pokojnej a
bezpecnej atmosfére. Prijimatelia pocas c¢itania
odpocivaji na karimatkach, prikryti dekami, Cco
podporuje pocit komfortu a uvolnenia. Sucastou
aktivit su aj jemné zvukové prvky a terapeutické
nastroje evokujuce zvuky prirody, ako su zvonkohry,
Sum mora, dazd ¢i lesné zvuky. Tieto podnety
vytvaraju harmonické prostredie, ktoré podporuje
relaxaciu, vnutorné prezivanie a zmyslové vnimanie.

Meditacné rozpravky patria medzi najoblibenejSie
aktivity naSich prijimatelov. Poméhaji im uvolnit
napidtie, spracovat emocie, rozvijat fantiziu a
nachadzat’ vnttorny pokoj. Po skonceni aktivit byvaju
prijimatelia oddychnuti, spokojni a pozitivne naladeni,
¢o sa priaznivo odraza aj na ich celkovej psychickej
pohode.

Biblioterapiu vnimame ako jedinecny spdsob, ako prostrednictvom pribehov vytvarat’ priestor

. Sivani Vo . Thovani TR - g
re bezpeCné prezivanie, rozvoj osobnosti a posiliiovanie emocionalnej stability naSich
prijimatelov.

Prvky dramatoterapie

Dramatoterapiu vyuzivame ako prostriedok na rozvoj socialnych
zruénosti,  komunikacie, sebavyjadrenia a  porozumenia
spolocenskym  pravidlam. Prostrednictvom rolovych hier,
dramatizacie beznych zivotnych situacii, babkovej a manuskovej
hry ¢i pantomimy vytvarame
prijimatelom priestor na
bezpe¢né osvojovanie  si
novych skisenosti a nacvik
spravania v roéznych
socialnych situaciach.

Vyznamnou sucastou dramatoterapeutickych aktivit je
nacvik modelovych situécii, s
ktorymi sa prijimatelia

stretavaju v kazdodennom zivote. Prostrednictvom hry na role si

precvicuju vhodnu komunikaciu, spolo¢enské spravanie, dodrziavanie

pravidiel a rieSenie beznych situacii, ako je navsteva lekdra, zubara,

uradu, obchodu alebo cestovanie verejnou dopravou. Vyuzivanie
maiusiek a babok umoznuje prijimatelom jednoduchsie porozumiet

19




jednotlivym situdcidm, vyjadrovat’ svoje pocity a obavy a zaroven si prirodzenou formou
osvojit’ ziaduce spdsoby spravania.

Dramatoterapeutické aktivity podporujii rozvoj empatie, spoluprace, tvorivosti a schopnosti
vnimat’ potreby druhych. Prijimatelia sa ucia lepSie zvladat socialne interakcie, posiliiuju
svoje sebavedomie a ziskavaji vacSiu istotu pri zvladani situécii, s ktorymi sa stretavaju v
beznom zivote. Prostrednictvom zazitku a aktivneho zapojenia dochadza k efektivnemu
osvojovaniu socialnych zru¢nosti a pozitivnych vzorcov spravania, ktoré prispievaju k ich
vicSe] samostatnosti a kvalite Zivota.

Snoezelen terapia

Snoezelen predstavuje multisenzoricku terapeuticklt metodu, ktore;j
cielom je vytvarat bezpecné, prijemné a podnetné prostredie na
zmyslova stimuldciu, relaxaciu a podporu celkovej pohody
prijimatelov. Prostrednictvom kombinécie svetelnych efektov,
hudby, zvukov prirody, aromaterapie, vibraénych podnetov a
réznych hmatovych stimulov pomaha znizovat' napitie, stres a
uzkost, podporuje koncentraciu, komunikdciu a pozitivne
prezivanie.

V zariadeni NOVY DOMOV realizujeme snoezelen v $pecialne

upravenej multisenzorickej miestnosti vybavenej bublinkovymi

valcami, optickymi vldknami, svetelnymi prvkami, projektormi,

zrkadlami a polohovacimi pomdckami. Terapia prebicha

individualne alebo v malych skupinich pod vedenim vyskolené¢ho
personalu, ktory prisposobuje prostredie a podnety individudlnym
potrebam, preferenciam a aktualnemu stavu kazdého prijimatela.

Snoezelen patri medzi obltbené aktivity naSich prijimatelov.
Poskytuje im priestor na oddych, prijemné zmyslové zazitky a
podporuje ich aktivizaciu. Mnohym pomdha lepSie vnimat’ svoje
telo, okolie a vlastné emdcie. Pozitivne ucinky pozorujeme najma
v oblasti zniZovania Uzkosti, nepokoja a stereotypného spravania,
ako aj pri rozvijani komunikacie a socidlnych interakcii.

Pre prijimatel'ov s obmedzenymi moznostami verbalneho prejavu
alebo so zvySenou potrebou podpory predstavuje snoezelen
dolezity prostriedok nadvdzovania kontaktu, budovania pocitu bezpecia a zvySovania kvality
zivota. Jeho prinos vnimame nielen v oblasti relaxdcie, ale aj ako vyznamnu sucast’
individudlnej podpory a starostlivosti o naSich prijimatel'ov. Snoezelen zaroven vyuzivame aj
v ramci sluzby vcasnej intervencie, kde prostrednictvom primeranej zmyslovej stimulacie




podporujeme psychomotoricky vyvin deti, rozvoj pozornosti, komunikacie, zmyslového
vnimania a objavovania okolit¢ho sveta.

Ergoterapia a rozvoj pracovnych zruénosti

Ergoterapia tvori vyznamnu sucast naSich aktivit zameranych na rozvoj samostatnosti,
pracovnych navykov a praktickych zrucnosti prijimatelov socidlnych sluzieb.

Prostrednictvom tvorivych, remeselnych a pracovnych ¢innosti podporujeme ich manudlnu
zruénost’, zodpovednost’, vytrvalost’ a pocit vlastnej hodnoty.

Jedine¢nou sucastou naSej ergoterapie je praca s prirodnymi
zdrojmi. Pocas celého roka sa prijimatelia aktivne zapajaju do zberu
liecivych bylin, kvetov, listov stromov a d’al§ich prirodnin. Pod
vedenim odbornych pracovnikov sa ucia rastliny rozpoznavat,
spravne zbierat’, susit’ a d’alej spracovavat’.

Vysledkom tejto ¢innosti je vyroba roznych prirodnych produktov,

ako st bylinné masti, tinktary, mydla, kapelové soli, vonné vyrobky

a dalSie produkty vytvorené z darov prirody. Prijimatelia tak

ziskavaju nové vedomosti a praktické zrucnosti, priCom zaroven
prezivajui radost’ z tvorby a pocit Gspechu z konkrétneho vysledku svojej prace. Tato forma
prace prirodzene podporuje aj pozitivny vztah k prirode, environmentilne povedomie a
uvedomenie si hodnoty tradi¢nych prirodnych zdrojov.




Kulinoterapia

Kulinoterapia je oblibenou stcastou Zivota v nasom zariadeni. Prostrednictvom pripravy
jednoduchych jedal, pecCenia a spracovania potravin rozvijame praktické zivotné zrucnosti,
jemnu motoriku, schopnost’ spolupracovat’ a samostatne vykonavat’ kazdodenné ¢innosti.

Aj v tejto oblasti nadvdzujeme na naSu filozofiu vyuzivania
prirodnych zdrojov. Pri priprave pokrmov, napojov a cajov casto
vyuzivame bylinky, kvety a plody, ktoré na$i prijimatelia sami
nazbierali a spracovali v ramci ergoterapeutickych aktivit.
Pripravujeme napriklad bylinné caje, sirupy, osviezujuce ndapoje,
levandul’'ové suSienky a d’alSie sezonne produkty.

Prepojenie ergoterapie a kulinoterapie umoznuje prijimatel'om
sledovat’ cely proces — od zberu rastlin v prirode az po vytvorenie
hotového vyrobku alebo pokrmu. Tento pristup posilituje ich

samostatnost’, zodpovednost’, pracovné navyky a zaroven prinasa
mnozstvo pozitivnych zazitkov spojenych so spolo¢nou tvorbou
a zdiel'anim vysledkov vlastnej prace.

Praca s prirodnymi materidllmi a tradicnymi postupmi
predstavuje jeden z charakteristickych prvkov naSich aktivit a
vyznamne prispieva k zmysluplnému trdveniu casu, rozvoju
schopnosti prijimatelov a ich aktivhemu zapajaniu do
kazdodenného Zivota zariadenia.

Fyzioterapia a pohybové aktivity

V oblasti fyzioterapie sa zameriavame na podporu
pohybovych schopnosti, udrziavanie fyzickej kondicie a
prevenciu zhorSovania zdravotného stavu. Vyuzivame
liecebny  telocvik,  dychové
cviCenia, masaze, mobilizacné
techniky a pravidelné pohybové
aktivity primerané
individualnym moznostiam
prijimatel'ov. Ked'Ze Cast’ naSich
prijimatelov je vzhladom na
vys$i vek alebo zdravotny stav limitovana v rozsahu fyzickej zataze,
doraz kladieme aj na primerané formy pohybu. Na udrziavanie ich
fyzickej kondicie, mobility a celkovej vitality pravidelne vyuZzivame
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prechadzky v okoli zariadenia alebo v aredli naSho zariadenia, ktoré zaroven prispievaju k
psychickej pohode a socialnej aktivizacii.

Prvky arteterapie

Arteterapiu  vyuzivame ako  prostriedok  sebavyjadrenia,
komunikacie a podpory emocionalnej pohody naSich prijimatelov.
Prostrednictvom rdznych vytvarnych technik maju  moZnost’
vyjadrit’ svoje pocity, predstavy a prezivanie spdsobom, ktory je pre
nich prirodzeny a dostupny aj v pripade, ak maji obmedzené
verbalne komunikacné schopnosti.

V ramci arteterapeutickych aktivit vyuZivame kresbu, malbu,

modelovanie, kolaze, pracu s prirodnymi a recyklovanymi

materialmi, ako aj tematické tvorivé dielne zamerané na roéné | M

obdobia, sviatky ¢i vyznamné udalosti. Tvorivy proces podporuje rozvoj jemnej motoriky,
koordinacie, koncentracie, predstavivosti a estetického citenia. Zaroven poskytuje priestor na
relaxéciu, uvolnenie napétia a prezivanie radosti z vlastnej tvorby.

Dolezitou sucastou arteterapie nie je vysledny vytvarny produkt, ale
samotny proces tvorby a individudlny zazitok prijimatela. Kazdy tc¢astnik
je vedeny k tomu, aby mohol tvorit’ podl'a svojich moznosti, schopnosti a

zdujmov bez hodnotenia ¢i porovnavania vykonov. UspeSne zvladnuta
tvoriva ¢innost’ posilituje sebavedomie, podporuje pocit uspechu a pripieva
k rozvoju samostatnosti.

Vychovno-vzdelavacie aktivity a podpora komunikacie

Proces vychovy a vzdelavania v naSom zariadeni je zalozeny na
individualnom pristupe ku kazdému prijimatel'ovi a na respektovani
jeho jedine¢nych potrieb, schopnosti a moZnosti. Nas§im cielom je
vytvarat podmienky pre rozvoj samostatnosti, komunikacie,
socialnych zru¢nosti a aktivneho zapojenia do zivota spolo¢nosti.

Pri praci s detmi vyuzivame prvky pedagogiky Montessori, ktora
podporuje  prirodzeny rozvoj dietata, jeho samostatnost’,
zodpovednost’ a aktivne objavovanie sveta. Prostrednictvom
Specialnych didaktickych pomdcok a podnetného prostredia
vytvarame podmienky na rozvoj poznavacich schopnosti,
zmyslového vnimania, koncentracie, jemnej motoriky a praktickych
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zrucnosti. Diet'atu poskytujeme priestor na ucenie vlastnym tempom, pricom ho motivujeme
k ziskavaniu novych skusenosti a budovaniu zdravého sebavedomia.

Vzdelavanie Skolopovinnych deti zabezpecujeme v spolupraci so
Spojenou $kolou internatnou v Prievidzi, ktorda mad v nasom
zariadeni zriadené elokované pracovisko. V Skolskom roku
2024/2025 bolo vyucovanie realizované priamo v priestoroch nasho
zariadenia, priCom vzdeldvanie navStevovalo pdt ziakov.
V Skolskom roku 2025/2026 sa pokraCovala vo vyucovani s tym
istym poctom deti.

Vyznamnu ulohu vo vychovno-vzdeldvacom procese zohravaju aj

nasi Specidlni pedagdgovia a vyhovavatelia, ktori prostrednictvom

individudlnych a skupinovych aktivit rozvijaji komunikaéné

schopnosti, kognitivne funkcie, socialne zru¢nosti, samostatnost’ a
praktické kompetencie potrebné pre kazdodenny Zivot.

Osobitnu pozornost’” venujeme podpore komunikdcie prijimatelov s naruSenou alebo
absentujicou verbalnou komunikiciou. VyuZivame metody
alternativnej a augmentativnej komunikécie, ktoré prijimatel'om
umoznuju efektivnejsie vyjadrovat’ svoje potreby, Zelania, pocity
a emocie. V naSej praxi vyuZzivame najmd predmetové
komunika¢né panely a komunikaény program GRID 3, ktoré
vyznamne prispievaji k rozvoju komunikaénych schopnosti a
samostatnosti.

Nasou prioritou je podpora socidlnej integracie deti aj ich rodin.
Prostrednictvom edukacie, S$pecialnopedagogickej intervencie,

socialnej rehabilitacie, terapii, poradenstva a volnocasovych
aktivit vytvarame podmienky pre rozvoj samostatnosti, sebarealizacie a ¢o najplnohodnotnejsi
zivot kazdého prijimatela.




KULTURNO-SPOLOCENSKE AKTIVITY V NOVOM DOMOVE

JANUAR 2025

31.01.2025 FasSiangova zabava/ karneval na tému ,, Priroda a lesné zvierata”

FEBRUAR 2025

Babkové divadielko hrané naSimi zamestnancami - ,, Koza a capko”




FaSiangova zdbava v Novom domove - kultirny program pre rodi¢ov a zadkonnych zéastupcov

nasich prijimatelov, spolocne sme si pripomenuli slovenské zvyky a tradicie pocas

fasiangového obdobia.

MAREC 2025

Babkové divadielko hrané nasSimi zamestnancami —
,» Vyhovorka byva horka”

APRIL 2025

Velkono¢na Sibacka v Novom domove prebehla v duchu radosti a zachovéavania tradicii.
Prijimatelia si pripomenuli zvyky, ktoré spdjaji generécie a prindSaju do zariadenia sviato¢nti
atmosféru. Nechybal smiech, voda, korbace ani vysluzka




MAJ 2025

,,Ozdobovanie a stavanie maja” v naSom zariadeni prindSa ozivenie krasnych slovenskych
folklornych tradicii. Prijimatelia sa aktivne zap4jali do tvorby a zdobenia, ¢im si pripominaja
hodnotu l'udovych zvykov a posiliiuji pocit polupatricnosti. Tato aktivita ndm pomaha

udrziavat’ zivy odkaz kultarneho dedi¢stva aj v dneSnej dobe.

Pri prileZitosti ,,30. vyro¢ia vzniku neziskovej organizicie NOVY DOMOV® sa
uskuto€nila sldvnostnd narodeninova oslava spojend s kultirnym programom. Podujatie bolo
pripravené v spolupraci s folklornym suborom Marinka a Laskarik Novaky a bolo venované
vyznamnym osobnostiam mesta Prievidza, zastupcom Trenc¢ianskeho samospravneho kraja,
dlhoroénym podporovatelom a priatelom organizacie NOVY DOMOV.

Slavnost’ bola prilezZitostou na pripomenutie si troch desatro¢i ¢innosti
organizacie, pod’akovanie vSetkym, ktori sa podiel'ali na jej rozvoji, a zaroven

na spolocné stretnutie I'udi, ktori podporujii jej poslanie. Kultirny program

prispel k vytvoreniu sldvnostnej atmosféry a dostojnému oslaveniu vyznamného jubilea
organizacie.
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Jun 2024

MDD — Divadelné predstavenie ,,O0 LENIVOM
VILKOVI®, ktoré pripravili nase Sikovné pracovnicky a
dobrovol'ni¢ka Bianka Ludikova. Nechybal ani tanec a

dobra zébava a na zaver potesila vSetkych sladka

odmena.

Moédna prehliadka v Novom domove na tému: ,, Leto”

Nasi zamestnanci opat’ dokazali, Ze maju fantaziu a kreativitu a pripravili pre nasich

prijimatelov nezabudnutel'ny deii. Presli sap o mdle, ich outfit im ohodnotila porota a po
cely ¢as ich sprevadzala moderatorka ,, Helena Vrtichova”. Na zaver im aj zaspievala a

zatancovala znamu piesen ,,Diri, diridonda”...




Jul 2025

Krasny indiansky pribeh doprevadzany piesiiami sa odohral v Novom domove. Herci
z ,,Divadielka Severka” ndm prisli sprijemnit’ dopoludnie a pobavit’ nés.

Piknik na trave — letné dni sme vyuzili aj na piknik s obcerstvenim, ktoré si nasi

prijimatelia spolo¢ne pripravili.




August 2025

IV. ro¢nik zabavno-Sportového popoludnia s rodinou a oslava 30. vyroc¢ia organizacie

IV. ro¢nik zabavno-$portového popoludnia s rodinou bol

tento rok vynimocny, pretoze sme si zaroven pripomenuli

30. vyrocie vzniku naSej organizacie. Bol to deil plny

radosti, stretnuti a spolo¢nych zazitkov, ktory spojil nasu

komunitu pri oslave dlhoro¢nej prace, vzajomnej pomoci

a spolupatricnosti. Zamestnanci pripravili program v

havajskom $tyle, nechybali tance, tematicky fotokutik,

slavnostna torta ani gul’as z kotla. Cela oslava sa niesla v

letnej atmosfére, dobrej nalade a priatel'skom duchu.Toto

vyrocie bolo pre nas nielen prilezitostou obzriet’ sa za 30

rokmi prace, ale aj potvrdenim, Ze sa ndm podarilo vytvorit’ komunitu I'udi, ktori si navzdjom
pomahajli, podporujii sa a spoloéne pokracujii v napliani poslania naSej organizacie.
Atmosféra bola vynimoc¢na a zostane krasnou spomienkou na tento vyznamny mil'nik.




September 2025

Fond Dr. Klauna — predstavenie ,, Bubliny” aj z mydlovej vody sa da urobit divadelny

zazitok! ‘&  Pomahat je ako bublina — &m viac do toho fiiknete, tym véagsia radost vznikne. v

DoZinkova slavnost’ v Novom domove

Dozinky — ¢as radosti, piesni a d’akovania za Grodu " .
Aj my sme si pripomenuli krasu slovenskych tradicii — s chlebom, hroznom a vencom

upletenym z obilnych klasov. Spolo¢ne sme si zaspievali, zatancovali a naplnili n4§ domov
radost’'ou.




Dakujeme Danke Tapuchovej a Alenke Lagovej z folklornej skupiny Marinka Novéky, ktoré

nam priniesli kiisok pravej dedinskej atmosféry a s ismevom nas vtiahli do sveta folkloru. ®

Nasa troda je moZno ina — je to laska, priatel’stvo a spolo¢na radost’ zo zivota. @

Oktober 2025




Masazny salon Rozeta v Novom domove

Masazny salon Rozeta dorazil do naSho Nového domova! *
Dnes sme si uZzili poriadnu davku relaxu aj zabavy — nasi prijimatelia sa premenili na
skutoénych masérov a s vel’kym nasadenim si vyskusali masaz tvare. & © @

Haloween v Novom domove — party ako sa patri,

zabava, troSku straSenia a hlavne sladka odmena




December 2025

MikulaS$ske predstavenie s rozpravkovym pribehom o 3 snehuliakoch “ Mikulas do

Nového domova priSiel tento rok netradi¢ne!

Najskor ho predbehli ospali snehuliaci,
ktorych nasi klienti rychlo prebrali a
spolu si aj zatancovali. e

Mikulas dostal ,,listinu hriechov®, ale
ked’ze zhodnotil, Ze vSetci boli cely rok
dobri, porozdaval vel'ké mikulasske
balicky. D

Dakujeme zamestnancom Nového
domova za krasny a vesely program! L
t

Dakujeme COOP Jednota Slovensko a
Nestlé Slovensko za sladkosti do

balickov @ @@

Mikula§ so sprievodom 7 Bojnického zamku opdt’ zavital do Nového domova. Priniesol

krdsne piesne, rozpravkovy pribeh a sladky mikulassky balicek.
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Vianocné fotenie

Népad, ako spravit’ prekvapenie pre rodiCov a zdkonnych zastupcov naSich prijimatel'ov sa
nam podarilo zrealizovat. Zahrali sme sa na amatérskych fotografov a podarilo sa nam

uskutocnit’ viano¢né fotenie v DSS. Fotky vysli naozaj krasne a potesili nejedného rodica.
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HOSPODARSKA CINNOST

... €0 sa nam podarilo ...

2%

Aj v tomto roku sme sa aktivne venovali ziskavaniu
podielu zo zaplatenej dane za rok 2025. Vel'mi si vazime
déveru a podporu vsetkych darcov, ktori sa rozhodli
poukdzat 2 % zo svojej dane v prospech naSej
organizacie. Ich prispevok ndm pomaha skvalithovat
poskytované sluzby, realizovat' rozvojové aktivity a
vytvarat’ lepSie podmienky pre l'udi, ktorym poméahame.

Februéar 2025 - Slavnostné otvorenie ,,Cajovne u vily Dobromilky” — projekt
financovany spolo¢nostou NESTLE Slovensko s.r.o. — pozvani hostia — p.
riaditel z firmy NESTLE Slovensko s.r.o. Ing. Dusan Durdik aj s pani
manzelkou, zastupcovovia z radu rodiCov naSich prijimatelov pani Mgr.
Darina Kréikova, p. Alena Lagova,

p. Marta Hradocka.




Projekt,,KniZnica*
Aj v hodnotenom obdobi sme v rdmci dostupnych finanénych moznosti pokracovali v
roz§irovani internej kniznice. Knizni¢ny fond sme priebezne dopliali o odbornu literatiru

zamerani na profesijny rozvoj a samovzdeldvanie zamestnancov. Verime, Ze priebezné
vzdelavanie a odborny rast timu su dodlezitymi predpokladmi poskytovania kvalitnych a
profesionalnych sluzieb.

Projekt ,,Dramatoterapia — Divadlo vo vychove*

Aj v tomto roku sme s radostou pokracovali v realizacii uspesného projektu ,,Dramatoterapia
— Divadlo vo vychove“. Do hereckych roli sa opédt vzili na$i zamestnanci, ktori
prostrednictvom dramatizacie, improvizacie a zazitkovych aktivit pracovali s detmi i
dospelymi so Specidlnymi potrebami. Hlavnym cielom projektu bolo podporovat’ rozvoj
interpersonalneho vnimania, socialnej citlivosti, ako aj verbdlnych a neverbalnych
komunikaénych zruénosti ucastnikov. Projekt zaroven vytvaral priestor na sebavyjadrenie,
budovanie sebadovery a posiliiovanie socialnych vzt'ahov.

Projekt ,,VyvySené zahony” si aj v tomto roku ziskal velkil obl'ubu medzi prijimatel'mi
socialnych sluzieb. Spolo¢ne sme vysadzali raj¢iny, red’kovku, Salat a rézne druhy byliniek, o
ktoré sa prijimatelia poCas celého vegetatného obdobia s radost'ou a zodpovednostou starali.
Prostrednictvom tejto aktivity si rozvijali pracovné navyky, zruCnosti a vztah k prirode.
NajvacSou odmenou pre nich bola moznost ochutnat’ vlastnorucne dopestované plodiny a
vychutnat’ si Salku ¢aju pripraveného z Cerstvo nazbieranych byliniek.




,,DEN ZDRAVIA” na Obchodnej akadémii v Prievidzi

V janudri 2025 sme opét’ prijali pozvanie Obchodna

akadémia v Prievidzi a zucastnili sa podujatia ,, Den

zdravia”. Studentom sme pripomenuli, Ze starostlivost’ o

zdravie neznamena len prevenciu chordb, ale aj vedomt

pracu s psychickou pohodou, emdciami a vnutornou

rovnovahou. Prostrednictvom rezonan¢nej muzikoterapie

sme im predstavili jedine¢ny sposob, ako moze zvuk a vibrécia priaznivo ovplyviiovat
nervovy systém, uvol'niovat’ napdtie a podporovat’ celkovu regeneraciu organizmu. Téato forma
terapie je vynimocna svojou jemnost'ou a zaroven hlbokym uc¢inkom, vd’aka ¢omu je vhodna
aj pre osoby s mentalnym a viacnasobnym znevyhodnenim.

Rodicovské zdruZenie v Materskej Skola na Ul. Gorkého v Prievidzi

V ramci dlhodobej spoluprace s Materskou skolou na Ulici Gorkého v Prievidzi v oblasti
poskytovania sluzby vcasnej intervencie bola riaditel'ka nasej organizdcie pozvana na prvé
rodi¢ovské zdruZenie buducich skolkarov.

Pocas stretnutia rodicov obozndmila s vyznamom a

moznostami vyuZivania sluzby vcasnej intervencie, najma v

obdobi pred nastupom diet'at’a do materskej Skoly. Zdoraznila

dolezitost v€asného vyhladania odbornej podpory pri

vyvinovych, adapta¢nych alebo inych t'azkostiach dietat’a eSte

pred jeho zaradenim do kolektivu.

Cielom stretnutia bolo informovat’ rodi¢ov o dostupnych

formach pomoci a podpory, ktoré mézu prispiet’ k Uspesnej

adaptacii dietata v materskej Skole a predchadzat’ situaciam,

ktoré by mohli viest’ k jeho pred¢asnému alebo zbytoénému

vyluceniu z predpriméarneho vzdelavania z dovodu adaptacnych

tazkosti.




Jun 2026
Ty
Dobrovolnici zo spoloénosti SKANSKA SK a. s., |z 11,,3, ). ,"\
Prievidza, opédt zavitali do Nového domova, aby .
svojou pracou podporili nase aktivity a prispeli ku
skréSleniu prostredia zariadenia. V ramci projektu
,Podaj ruku* venovali svoj Cas, energiu a ochotu
zvelad'ovaniu aredlu, ¢im vytvorili prijemnejSie a
podnetnejSie prostredie pre prijimatelov socialnych
sluzieb.
Stcastou dobrovolnickej aktivity bola aj realizicia
projektu ,Lucne kvety”, ktorého cielom bolo
podporit biodiverzitu, ozivit vonkajSie priestory a
vytvorit’ esteticky hodnotné prirodné prvky v aredli
zariadenia. Vysadené lucne kvety prispeji nielen ku
skréSleniu prostredia, ale aj k podpore prirodzeného ekosystému.
Za prejavenu ochotu, dlhodobt spolupracu a nezistni pomoc patri vSetkym dobrovol'nikom
zo spolo¢nosti SKANSKA SK a. s. uprimné pod’akovanie.

Nestlé Young Run

Nasi zamestnanci sa opét’ zcastnili na krasnej akcii s
charitativnym zamerom a to beh Nestlé YOUNG RUN
konanej v Prievidzi a spolo¢ne si odbehli 5 km. Krasna
akcia plna emocii a zazitkov v nas zanechala vel'ka stopu.
Dakujeme vietkym, ktori nas prisli podporit a vdaka
ktorym bolo toto dopoludnie nezabudnutel'nym zazitkom.
Dakujeme za to, Ze mdzme YoV




Dar — kolac z véelieho vosku

Prijemna navsteva v Novom domove — p. Jana PiSovd z Lehoty pod vta¢nikom priniesla
nasim Sikovnym prijimatel'om 2 vel'ké kolace z velieho vosku ako dar od jej manzela vcelara

Stefana Piga. Spravila nam vsetkym velka radost’.

4. ro¢nik Charitativneho behu pre Mobilny hospice sv. Lujzy — 1. sept. 2025

Opit’ sme mali ti Cest’ byt sicastou uz 4. ro¢nika Charitativneho behu pre Mobilny hospic
Sv. Lujza 19

Tato krasna akcia spojila I'udi, ktori veria, Ze pomoc a podpora maji obrovsky zmysel.
Mobilny hospic Sv. Lujza robi neocenite'nii pracu — stoji pri rodinach v tych najtazSich
chvilach a prinasa oporu, laskavost’ a dostojnost’ tam, kde je to najviac potrebné. »

Sme vd’acni, ze sme mohli prispiet’ a podporit’ tych, ktori denne dokazuji, ze I'udskost’ a stcit
dokazu menit’ Zivoty. Verime, Ze o rok sa opét’ stretneme a zaZijeme tuto uZasni atmosféru
solidarity a dobra.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100084299395925&__cft__%5b0%5d=AZZrj_IVJemOkA6XI_vm-Y9PA99mTh6ATJEKnvwFTzwy66eVkThq7z08SIWBfsRmM2Pyx77hedL6SuFGwlaUFfarEyAX2ydTiJyrI_O5OMPEZP_IprgkVMjEADS7w-LBFCFa6sIvHwC6gu3be7J9JH3ebjWfd2W2UCYOnX_VN5e49w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084299395925&__cft__%5b0%5d=AZZrj_IVJemOkA6XI_vm-Y9PA99mTh6ATJEKnvwFTzwy66eVkThq7z08SIWBfsRmM2Pyx77hedL6SuFGwlaUFfarEyAX2ydTiJyrI_O5OMPEZP_IprgkVMjEADS7w-LBFCFa6sIvHwC6gu3be7J9JH3ebjWfd2W2UCYOnX_VN5e49w&__tn__=-%5dK-R

Finan¢ny dar od Nestlé Slovensko s.r.o

Dakujeme spolo¢nosti Nestlé Slovensko s.r.o. za podporu vo

forme poukézania 2 % zo zaplatenych dani vo vyske 500 €.

Finan¢ny prispevok bol pouzity na zakupenie hudobnych

nastrojov (mesacna lyra, pulzné trubice, kovovy bubon,

dazdova palica a hrkélky), ktoré vyuzivame v ramci
kazdodennych aktivit a terapeutickych cinnosti. Tieto

pomodcky prispievaji  k relaxacii, rozvoju zmyslového vnimania a
celkovému pozitivnemu prezivaniu nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb,
vratane deti v sluzbe v€asnej intervencie.

Vianocény dar od Lesov SR

Aj v tomto roku nam spolo¢nost’ Lesy Slovenskej republiky darovala

krasny, vonavy viano¢ny stromcek, ktory sprijemnil predviano¢né obdobie v naSom zariadeni.
Osobne ndm ho odovzdala pani Petra Jankejova.Tuto dlhoro¢nti podporu si vel'mi véazime.
Zivy vianoény stroméek kazdoroéne prinasa do nasho zariadenia nezabudnutelnii sviato&nu
atmosféru a stdva sa prirodzenym symbolom Vianoc pre naSich prijimatel'ov socidlnych
sluZieb.

Sponzorsky dar od JUDr. Ing. Phd. Jozefa Stopku — Nasa organizicia d’akuje
panovi JUDr. Ing. PhD. Jozefovi Stopkovi za dlhoro¢nt podporu, vd’aka ktorej nds pravidelne

potesi navstevou aj so sladkou odmenou pre naSich prijimatelov pri prilezitosti MDD a

Mikulasa.




wStromcéek splnenych vianoénych priani”

Dakujeme pani Janke Inn Balgovej za zorganizovanie krasneho viano&ného prekvapenia pre

naSich vel’kych aj malych prijimatel’'ov socidlnej sluzby.Velké pod’akovanie patri aj vSetkym,
ktori si vzali karticku zo ,,Stromceka priani* a svojou ochotou a Stedrost’ou vycarili ismev na
tvarach deti aj dospelych. Niekedy naozaj staci malo, aby sme priniesli radost’ a pocit $t'astia

tym, ktori to potrebuju.

Sponzorsky dar od pani Marty Hradockej a jej dcéry Evy vo vySke 200 eur sme

dostali ako viano¢ny darcek, za ¢o vel'mi pekne d’akujeme.

Vzdelavanie zamestnancov

Jednodiiové §kolenie Prvej pomoci cez Cerveny kriz — zi&astnili sa ho vietci zamestnanci
DSS

Online webindre organizované asocidciou v€asnej intervencie a MPSVaR

Vyvin jedenia a podpora vyvinu jedenia u deti s rizikovym a naruSenym vyvin

Selektivita v jedeni u deti s poruchou autistického spektra

Od porozumenia k podpore

Komunikacia v rodine v pripade podozrenia na naruSent komunikaént schopnost’ alebo
oneskoreny vyvin reci

V ramci podpory odborného rastu sme zaviedli interné¢ Skolenia a zaroven podporujeme
samovzdeldvanie zamestnancov ako formu neustidleho rozvoja a zdielania dodlezitych
informaécii.

Samovzdeldvanie zamestnancov prostrednictvom zakupenej odbornej literatiry prispieva k
prehlbovaniu ich odbornych vedomosti a zru¢nosti, ktoré nasledne uplatiuji v kazdodenne;j
praxi pri praci s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

43




Co planujeme v roku 2026...

Vzdeldvat sa v oblasti hlbkovej rezonancie v rdmci muzikoterapie
Pokracovat’ v projekte ,,Medita¢né rozpravky”
Pokracovanie v projekte- ,, Lucne kvety”

Zakupenie a namontovanie kamerového systemu v aredli DSS — zvySenie bezpecnosti

- Zakupenie novych didaktickych pomodcok za ucelom vzdeldvania a rozvoja
kognitivnych schopnosti PSs

- Pokracovat’ v projekte ,, VyvySené zdhony “— ciel' zapajat PSS do starostlivosti
o rastliny, ich sadenie, polievanie s cielom vytvarania vztahu k prirode

- Zrealizovanie projektu ,, Ruzové zdhony” v arealy DSS

- I nad’alej pokracovat’ v projekte ,,KniZnica® — dopliat’ odbornt literataru s cielom
pomoci zamestnancom v ich samos$tidiu a rodiCom deti so Specialnymi potrebami

- Skvalitnenie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej  Cinnosti  efektivhym Skolenim
a vzdelavanim zdravotnickeho a opatrovatel'ského personalu

- Zvysenie poctu odbornych zamestnancov o psychologa na zabezpecenie poskytovania
psychologickych sluzieb pre PSS v zariadeni a pre sluzbu v€asnej intervencie

Stabilizovat’ tim pracovnikov a i nad’alej zvySovat ich odbornost’ vzdelavanim.
Spolupracovat’ so strednymi Skolami v ramci inkluzie, organizovanie spolo¢nych akcii
Sirit’ povedomie o I'ud’och so zdravotnym znevyhodnenim a moznostiach ich pomoci

- Prezentovat’ zariadenie prostrednictvom workshopov, internetovej a facebookove]
stranky

- Sietovanie v ramci vcasnej intervencie ( aktivne sa podielat’ na zlepSeni spoluprace
pediatrov a MS)

- Oslovovat’ MS s ciel'om zlepSenia spoluprace v rdmci v€asnej intervencie

- ZvySovanie kvality zivota PSS a ich rodin — zvySenim dodrziavania l'udskych prav
PSS, viest ich k sebarealizdcii a aktivizdcii na ponuknutych aktivitdich, véacsej
samostatnosti (zvySovanim pracovnych zruc¢nosti prostrednictvom socialnej rehabilitacie),
zvySenim integracie do komunity a tieZ upeviiovanim vzt'ahov s rodinou prostrednictvom

roznych spolo¢enskych akcii




- Usporiadavat’ spolocné akcie a aktivity aj pre rodi¢ov, zdkonnych zastupcov, ¢i

rodinnych prisluSnikov PSS - spolo¢nd opekacka v areali zariadenia, kultrny program

- Usporiadat Workshop pre rodi¢ov s cielom prezenticie odbornej terapie (hibkova

rezonan¢na terapia) s moznostou vyskusat’ si uc¢inky zvukovej rezonancie aj na vlastnom

tele.

- Inovacia informac¢nych prostriedkov — brozar pre zaujemcov o poskytnutie socialnej

sluzby v DSS a pre zaujemcov o poskytovanie sluzby véasnej intervencii

- Inovécia webovej stranky zariadenia — aktualizicia jej obsahu a zverejiiovanie

potrebnych dokumentov a tlaciv, prepojenie s facebookovou strankou

- Vytvorenie obrdzkovej formy prezenticie zariadenia a poskytovanie socialnych
sluzieb v naSom zariadeni tak, aby bola zrozumitelnd a pochopitelna aj pre

potenciondlnych zaujemcov o socialnu sluzbu.
I nad’alej zlepSovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb
Aktivne sa zapajat’ do vyhlasenych vyziev a projektov
Vypracovavat’ projekty, ktoré si vieme zrealizovat’ aj sami
Aktivne sa zapdjat’ do ziskavania 2% podielu zo zaplatenych dani

- Prostrednictvom planovanych supervizii podporovat” dobrti klimu na pracovisku

a predchadzat’ vyhoreniu zamestnancov




Pod’akovanie za pomoc a podporu ...

Touto cestou by sme sa chceli uprimne pod’akovat’ vSetkym, ktori nés

pocas uplynulého obdobia neziStne podporovali a sprevadzali naSou

¢innost'ou. Nasa vd’acnost’ patri vSetkym, ktori ndm dlhodobo pomahaju

— ¢1 uz finan¢ne, materidlnymi darmi, odbornou radou, povzbudenim alebo venovanym ¢asom
v ramci dobrovol'nickej Cinnosti.

Osobitné a srde¢né podakovanie patri vSetkym zamestnancom Nového domova, ktori
vykondvaju svoju ndro¢ni pracu s nasadenim, odbornostou, l'udskostou a ftctou k
prijimatel’om socidlnych sluZieb. Ich kazdodennd praca a obetavost’ su zédkladom fungovania a
rozvoja nasej organizacie.

Pod’akovanie patri aj vSetkym c¢lenom neziskovej organizacie, dobrovolnikom a rodi¢om
prijimatelov socialnych sluzieb, ktori sa aktivne zapajaju do diania v Novom domove a
svojou podporou prispievaju k jeho rozvoju.

Nasa vdaka patri vSetkym sponzorom a partnerom, ktori ndm pomahaji napredovat a
vytvarat’ dostojné a podnetné prostredie pre Zivot a rozvoj naSich prijimatelov. Bez ich
podpory by mnohé nase aktivity nebolo mozné realizovat’.

Dakujeme, Ze ste sucastou Nového domova a ze spolu s nami vytvarate miesto plné
porozumenia, pomoci a l'udskosti.

Trenciansky samospravny kraj

Ministerstvo prdce, socialnych veci a rodiny
Jozef Szabo — REVMONT, Prievidza
DAK, s.r.o., Prievidza

Nestle Food, s.r.o. Prievidza

Peter Jarkovsky Design, Banska Bystrica
SKANSKA SK a.s., Prievidza

Jozef Bobok — Stavba plus, Prievidza
Mesto Prievidza

COOP JEDNOTA, Prievidza

Lidl Slovenska republika, v.o.s., Bratislava
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Porfix - porbeton, a.s.
Libex s.r.o., Prievidza
Ing. Peter Rambala
Marta Hradocka

Mgr. Darina Krcikova

Alena Lagova




2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoji uétovnej jednotky

Domov socialnych sluzieb Novy domov je dennym a pobytovym zariadenim aj pre imobilné
deti, mladez a dospelych obcanov s mentdlnym postihnutim. Zriadovatel'om
a prevadzkovatelom zariadenia, ktoré vzniklo v roku 1995 je neziskova organizacia Novy
domov. Domov zacal pisat’ svoju historiu 3.aprila 1995 a v stcasnosti poskytol sluzby uz 102
klientom vo veku od 2 rokov do 60 rokov. Kapacita zariadenia je 23 miest. Komplexnu
starostlivost’ o klientov zabezpecuje tim pracovnikov s pedagogickym, zdravotnym a inym
vzdelanim. Pdsobenie organizicie je zamerané na poskytovanie socidlnych sluzieb
v tuzemsku.

Organizacia vznikla na podnet rodi¢ov deti so Specidlnymi potrebami a zaroven na podnet
dobrovolnikov, ktorym osud takychto deti nebol l'ahostajny. Bola deklarovana potreba
pomoct’ najmd detom a mladezi v naSom regione s tazkym zdravotnym postihnutim
(mentalnym a viacnasobnym postihnutim). V tom case poskytovali socidlne sluzby patnastim
klientom deviati kvalifikovani zamestnanci.

Od svojho zaloZenia si n.o. udrziava stabilné postavenie vo svojej oblasti posobenia. Prognéza
pre dalSie obdobie je stabilna, nakolko za uplynulych tridsat rokov existovania
a prevadzkovania DSS sme sa dostali do povedomia l'udi z blizkeho i d’alekého okolia
odkazanych na socidlnu pomoc nasho zariadenia ako i1 T'udi, ktorym zivot zdravotne
postihnutych spoluob¢anov nie je 'ahostajny.

Novy domov n.o. poskytovanim sluzieb nema vyznamny vplyv na zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do vzduchu, nevytvara znecistenie vody ani neprodukuje nebezpecné
odpady. Stabilne a dlhodobo zamestnava v priemere 16 zamestnancov, z toho vo veducich
poziciach troch.




SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY

(netto aktiva v celych eurach)

ROK 2025

ROK 2024

MAJETOK SPOLU

212551,05

192801,62

A. Neobezny majetok

106913,77

112283,17

A.1. DIhodoby nehmotny majetok

0

0

A.ll DIhodoby hmotny majetok

106913,77

112283,17

A.lll DIhodoby finanény majetok

0

0

B. Obezny majetok

104420,26

80188,69

B.l Zasoby

1243,65

1093,76

B.II DIhodobé pohladavky

0

0

B.llII Kratkodobé pohladavky

4564,88

3129,97

B.1IV Kratkodoby finanény majetok

0

0

B. V Finan¢né ucty

98611,73

75964,96

C. Casové rozlisenie — Naklady+prijmy bud. obdobi

1217,02

329,76




STRANA PASiV SUVAHY

(udaje v celych eurach)

ROK 2025

ROK 2024

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

212551,05

192801,62

A. Vlastné zdroje krytia

179550,80

158164,32

A.1 Zakladné imanie

44549,77

44549,17

A.ll Rezervny fond

2010,56

2010,56

A.lll Hospodarsky vysledok za bezné uct.obdobie

21386,48

16018,40

A.IV Nerozdeleny zisk/strata minulych rokov

111604,59

95586,19

B. Cudzie zdroje

20683,94

20360

B.l Ostatné dlhodobé zavazky

0

0

B.Il Zavazky zo Socialneho fondu

647,17

494,25

B.IlIl Kratkodobé zavazky

1337,37

2087,64

B. IV Kratkodobé zakonné rezervy

18699,40

17778,11

C. Casové rozlidenie — Vynosy buducich obdobi

- Vydavky
obdobi

buducich

12316,31
0

14277,30
0

Komentar k stivahe - aktiva:

Neziskova organizacia hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). DIhodoby nehmotny majetok predstavuje najma softver.

Organizacia nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolo¢nosti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoslo k zvySeniu ich stavu ani narastu zasob bez
pohybu nad jeden rok. Opravna polozka k zasobam nebola tvorena.

Kratkodobé pohladavky predstavuju neuhradené sluzby od klientov za mesiac
december 2025, splatné v januari 2026 po odpocitani preplatkov za socialne sluzby
za 2.polrok 2025 .

Casové rozlisenie aktiv predstavuju naklady budicich obdobi, a to najma — poistné
zarok PZP za automobil.




Komentar k suivahe - pasiva:

Celé zakladné imanie organizacie v sume 44549,17 eur zapisané v registri. Vlastné
imanie organizacie je v sume 179550,80 eur, a celkové zavazky su
v sume20683,94eur, ¢o znacCi, ze organizacia hospodari prevazne s vlastnymi
zdrojmi. Organizacia vytvara zakonny rezervny fond.

Kratkodobé rezervy v sume 18699,40 eur su nevyCerpané dovolenky zamestnancov
za rok 2025 vratane odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne za rok 2025 a audit
UZ za rok 2025.

Kratkodobé zavazky predstavuju zavazky voci prijimatelom socialnych sluzieb a
nevyfakturované dodavky.

Organizacia nema ziadne bankové uvery.

Casové rozliSenie pasiv predstavuju vynosy buducich obdobi, je to polozka ktora
zahfla vynos =z inventurneho prebytku dlhodobého majetku — pristupova
cestaa sponzorsky dar od firmy GreMi KLIMA s.r.o. — klimatizacia HAIER 2 ks.




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach)

ROK 2025

ROK 2024

CISTY OBRAT

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu

410686,83

385343,98

l. Trzby z predaja tovaru

0

0

Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

0

0

lll. Trzby z predaja sluzieb

67590,30

61214,36

IV. Aktivacia

641,80

660,02

V. Prijaté dary

2538,70

2318,96

VI. Dotacie

329274,72

310653,46

VII. Prispevky z podielu zaplatenej dane

7069,93

6937,86

VIII. Prispevky od fyzickych oséb

2420

2055

IX. Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti

1151,38

1504,32

Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu

389300,35

369325,58

A. Naklady na obstaranie predaného tovaru

0

0

B. Spotreba materialu, energie a neskladovatelné
dodavky

45006,83

44987,29

C.Mzdové N+soc.a zdrav.poist.+ostatné soc.N

325224,67

305138,49

D. Sluzby

9613,87

9381,33

E. Osobné naklady

0

0

G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku

5369,40

6076,68

H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob

0

0

J. Ostatné naklady na hospodarsku €innost

4085,58

3741,79

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti




Vynosy z finan¢nej ¢innosti

Naklady na finan¢nu Cinnost

Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti

Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 21386,48 16018,40

Dan z prijmov splatna 0 0

Dan z prijmov odloZena 0 0

CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO |21386,48 16018,40
ZDANENI

Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Organizacia zaznamenala zisk z hospodarskej €innosti vo vySke 21386,48eur.

b) Informacie o udalostiach osobithého vyznamu, ktoré nastali po skondeni
ucétovného obdobia.

Organizacia neidentifikovala Zziadne vyznamné nasledné udalosti.

c) Informacie o predpokladanom budiicom vyvoiji uétovnej jednotky.

Buduci vyvoj organizacie bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime

primerane pruzne reagovat. OCakavané celkové ozZivenie ekonomiky moze priaznivo
ovplyvnit' aj dopyt obyvatelstva po socialnych sluzbach. Vzhladom na vyznamné
straty v roku 2022 a 2023 sa organizacia primarne zameria na udrzatelnost’ vyvoja
uctovnej jednotky pre buduci rok.

d) Informacie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez naplne.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky — bez
naplne.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Organizacia vytvorila za rok 2025 uctovnyzisk vo vysSke 21386,48eur. Dosiahnuty
zisk uctovnej jednotky bude zaucétovany na zaklade Zapisnice z Clenskej vyrocCnej
schdédze na ucet 428 ako nerozdeleny zisk minulych rokov. Rezervny fond je uz
vytvoreny v maximalnej vySke podla Stanov n.o.

a) Informacie o udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov — bez naplne.

h) Informacie o tom, i uétovna jednotka ma organizac¢nu zloZzku v zahranici.

Organizacia nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o udtovnictve)
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Organizacia nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zakona ¢€.566/2001 Z.z. o cennych papieroch
v zneni neskorsich predpisov — preto nema povinnost’ uviest’ Specifické informacie
o metdédach riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na requlovanom ftrhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona
0 Ucdtovnictve).

Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto organizacia
nema povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat Strukturované informacie podfa § 20
ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie

KONTROLNA CINNOST

HOSPODARENIE = ORGANIZACIE S POSKYTNUTYMI FINANCNYMI
PRISPEVKAMI PODLIEHA KONTROLE - PRAVIDELNEMU STVRTROCNEMU
VYUCTOVANIU NAKLADOV SUVISIACICH S POSKYTOVANIM SOCIALNYCH

SLUZIEB VOCI TSK, BBSK A MPSVAR SR A S EVIDENCIOU DOCHADZKY
KLIENTOV DO ZARIADENIA.

KONTROLOU NEBOLI ZISTENE NEDOSTATKY.

PRAVIDELNE SA VYKONAVA AJ AUDIT UCTOVNEJ ZAVIERKY N.O. NOVY
DOMOV ZA PREDCHADZAJUCI ROK.

4) Povinné prilohy
Prilohou tejto vyro€nej spravy su:

Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2025Suvaha, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky), Sprava auditora z overenia uétovnej zavierky za rok 2025

5) Dalsie prilohy — bez naplne

V Prievidzi, 30.juna 2026 Mgr.Ludikova Lenka, riaditel
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